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 مقدمه

 موردنیاز مؤثرکاربردی و  یهاپروژهها یا در انجام طرح هاآن، پایین بودن توان عملکردی دانشگاهیآموختگان یکی از مشکلات دانش

 هایمهارتهای گاهی طولانی را در جهت کسب در ورود به بازار کار لازم است دوره آموختگاندانش کهیطوربهباشد. می جامعه

های دانشگاهی صادق این نیروها است که تقریباً برای تمام رشته یریکارگبهکاری بگذرانند. البته این مشکل بزرگ، خود مانعی در 

های بزرگ دنیا دست به تغییر در دوره کارشناسی رخی دانشگاههای اخیر توجه به این کاستی در آموزش موجب شده تا بدر سال. است

عرصه اندازی کنند که در آن دانشجویان علاوه بر گذراندن درس در دانشگاه در را راه بلندمدتهایی تحت عنوان کارآموزی زده و دوره

قالب طرح کواپ  را دراین اساس دانشکده مهندسی دانشگاه فردوسی مشهد نیز دوره کارآموزی  بر .گردندیمنیز مشغول به کار  عمل

افزایش توان اشتغال پذیری دانشجویان در دوره کارشناسی و تجربه موفق  ضرورتبه. با عنایت درآوردگذشته به اجرا  یهاسالطی 

مدیریت "و  "دانشگاه ارتباط با صنعت و جامعه  یتمدیر"یگیری و پ باهمت بلندمدت کارآموزیدوره  نامهآیینطرح کواپ،  مؤثرو 

 تدوین شد. "دانشگاه و توسعه آموزش  یزیربرنامه

 تعاریف و مفاهیم – 1ماده 

 دانشگاه فردوسی مشهد : دانشجوی دوره کارشناسیمتقاضی 

 دانشگاه فردوسی مشهددانشگاه : 

 دانشگاه با پذیرنده مبادرت به فراگرفتن  نامهتوافقدر قالب  نامهآیینشود که بر اساس این : به دانشجویی اطلاق میکارآموز

 کند.می ییمهارت افزاکارهای عملی و 

 دانشگاه که نسبت به پذیرش کارآموز جهت آموزش  تأیید: بنگاه فعال در بخش خصوصی/ تعاونی/ دولتی مورد پذیرنده

 کند.مهارتی اقدام می

 شود و طی آن کارآموز با برگزار می بلندمدتپذیرنده قبل از شروع دوره کارآموزی  : دوره معینی که توسطدوره آمادگی

 شود.پذیرنده آشنا می موردنیاز هایمهارتنیازها و پیش

 کند.: دوره معینی که طی آن کارآموز به کسب تجربه و افزایش مهارت در پذیرنده اقدام میبلندمدت دوره کارآموزی 

 عمل  ها و عقد قراردادگر جهت شناسایی سازمانعنوان تسهیلبهکه  افزایی و توسعه کارآموزی دانشگاه: اداره مهارت اداره

 کند.می

 مدیر: کارگروهی متشکل از معاون پژوهش و فناوری دانشگاه، مدیر ارتباط با صنعت و جامعه دانشگاه، کارگروه مرکزی 

علمی، رئیس  هیأتیک نفر از اعضاء و درسی دانشگاه، آموزشی  ریزیبرنامهو توسعه آموزش دانشگاه، رئیس گروه  ریزیبرنامه

 باشد.دانشگاه میمعاونت آموزشی اداره مهارت افزایی و توسعه کارآموزی دانشگاه و یک نفر از کارشناسان 

 افزایی و توسعه کارآموزی دانشگاه، کارشناس متشکل از نماینده اداره مهارت  یکارگروه: کارگروه کارآموزی گروه

علمی گروه آموزشی که به پیشنهاد مدیر گروه و با حکم ریاست دانشکده  هیأتدو یا چهار نفر از اعضاء وه آموزشی، آموزشی گر

 شوند.به مدت دو سال انتخاب می

 اهداف – 2ماده 

گذراندن واحدهای درسی متنوع  لیبه دلدانش کافی  برداشتنکه علاوه  استهایی آموختهی کارآموزی، پرورش دانشهدف از دوره

بیشتری برای جذب در  یهافرصتو ضروری، از توان عملکردی مطلوبی به دلیل تجربه کار در محیط واقعی برخوردار بوده و 

آورد تا می به وجودکار این امکان را واقعی های کارآموزی متعدد، هدفمند و حضور در محیط فضای کار را دارند. استفاده از دوره
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های برنامه عملی نسبتاً خوبی از فضای کار، دانشگاه را ترک و وارد بازار کار شود. بر این اساس اهداف و مزیت باتجربهآموخته انشد

 توان به شرح زیر برشمرد:کارآموزی را می

 هاآنهای فردی بالقوه خود و بالفعل نمودن آشنایی دانشجو با توانایی -1-2

 مهارت از پذیرنده به دانشجو در حین تحصیل یریکارگبهفراهم شدن زمینه انتقال تجربه و  -2-2

 آموختگانای دانشحرفه یهایستگیشاارتقای  -3-2

 آشنایی بیشتر دانشجو با آینده شغلی خود -4-2

 یلیالتحصفارغافزایش شانس اشتغال پس از  -5-2

 تجربیات دوره کارآموزیهدفمند شدن پروژه کارشناسی در تداوم  -6-2

 شرح وظایف کارگروه کارآموزی گروه – 3ماده 

 گروه آموزشی وره کارآموزی دردستورالعمل اجرایی دتدوین  -3-1

 در گروه آموزشی بلندمدتهای کارآموزی تدوین برنامه -3-2

 تعیین سقف پذیرش دانشجویان در هر ورودی -3-3

 تأییدهای مورد تهیه لیست پذیرنده -3-4

 هاجهت آشنایی بیشتر دانشجویان با پذیرنده ازیموردنهای ریزی و اجرای برنامهبرنامه -3-5

 از دانشجویان و گزینش بر اساس معیارهای کمی و کیفی 1دریافت کاربرگ شماره  -3-6

 از هر پذیرنده دشدهییتأارسال لیست متقاضیان به پذیرنده و دریافت لیست افراد  -3-7

 هامتقاضیان و پذیرنده شدهاعلامی پذیرش بر اساس اولویت اعلام نهای -3-8

 فرآیند پذیرش دانشجو در دوره – 4ماده 

 انجام دهنده فعالیت فعالیت گام

 متقاضی فردی )اختیاری( یوربهرهشرکت در دوره مشاوره نگرش شناسی شغلی و آموزش  1

 متقاضی کارگروه کارآموزی گروه از هاپذیرنده ستیل افتیدر 2

 متقاضی هاتلاش برای آشنایی با پذیرندهو  شدهینیبشیپ یهابرنامهشرکت در  3

 متقاضی مند به همکاری با متقاضیعلمی گروه و معرفی استاد راهنمای کارآموزی علاقه هیأتمشاوره با اعضاء  4

 متقاضی هابرای پذیرنده موردتقاضا ( و تکمیل اولویت1)پیوست  1 شماره کاربرگ لیتکم 5

 کارگروه کارآموزی گروه گزینش بر اساس معیارهای کمی و کیفی پذیرش 6

 کارگروه کارآموزی گروه شدهمشخص زمانمدتارسال لیست متقاضیان به پذیرنده و پیگیری ارسال جواب توسط پذیرنده در  7

 پذیرنده شدهرشیپذبررسی لیست متقاضیان و اعلام نهایی دانشجویان  8

 کارگروه کارآموزی گروه هارندهیذپو  متقاضیان شدهاعلام تیاساس اولو بر رشیپذ یینها اعلام 9

 متقاضی (2ی )پیوست همکار نامهتوافق یو امضا پذیرندهبه  مراجعه 10

 متقاضی (2گروه )پیوست  کارآموزی کارگروه به یهمکار نامهتوافقنسخه از  کی ارسال 11

 اداره (2نامه همکاری )پیوست نمودن توافق ممهورامضاء و  12

 متقاضی دانشجویی پورتال در بلندمدتدوره کارآموزی  نامثبتانجام فرآیند  13

 / کارگروه کارآموزی گروه اداره دانشجو و انتساب استاد راهنمای کارآموزی نامثبت تأییدبررسی،  14

 متقاضی انتخاب واحد درس کارآموزی 15

 متقاضی بلندمدتانجام دوره کارآموزی  16

 استاد راهنمای کارآموزی هفتگی یهاگزارشای و بررسی نظارت، انجام بازدید دوره 17
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 متقاضی بلندمدتتهیه گزارش مشروح کارآموزی  18

 استاد راهنمای کارآموزی بلندمدتپایان کارآموزی  تأییدبررسی گزارش مشروح کارآموزی و  19

 پذیرنده پایان کارآموزی و امضای فرم پایان همکاری تأیید 20

 متقاضی گروه کارآموزی کارگروه به یهمکار انیپا فرم از نسخه کی ارسال 21

 اداره شدن فرم پایان همکاری ممهور 22

 متقاضی پورتال در ممهور یهمکار انیپا فرم بارگذاری 23

 اداره بلندمدتدوره کارآموزی  تأییدبررسی و  24

: شرط میزان واحد گذرانده شده و معدل کل جهت پذیرش متقاضی در دوره کارآموزی توسط کارگروه کارآموزی 1 تبصره

 شود.گروه تعیین می

در دوره کارآموزی بر اساس قوانین آموزشی و توسط کارگروه کارآموزی گروه  هرسال: سقف پذیرش متقاضیان در 2 تبصره

 نشجویان هر ورودی(دا %25حداکثر ) تعیین خواهد شد.

توسط مدیر محترم گروه در پورتال، دانشجو فقط امکان اخذ واحد کارآموزی را دارد و اخذ سایر  نامثبت تأییدبعد از : 3 تبصره

 یهانامهنییآواحدها ممکن نیست )مگر در شرایط خاص و موافقت کارگروه کارآموزی گروه و واحد پذیرنده و رعایت کلیه 

 آموزشی(.

برای هر استاد راهنمای کارآموزی، طبق دستورالعمل  شدهنییتع: میزان واحد معادل، بر اساس تعداد دانشجوی 4 تبصره

 ای محاسبه خواهد شد.جداگانه

 شرایط و فرآیند پذیرش پذیرنده – 5ماده 

 شرایط پذیرنده: -5-1

 ربطیذداشتن مجوز فعالیت از دستگاه اجرایی  -1-1-5

 شهرت در همکاری با کارآموزاندارای حسن  -2-1-5

 گروه کارآموزی کارگروهصلاحیت از  تأییدگزینش و  -3-1-5

 فرآیند پذیرش و انتخاب واحدهای پذیرنده: -2-5

 به کارگروه کارآموزی گروه ارائه درخواست -1-2-5

 گروه کارآموزی کارگروهدر سالانه(  صورتبه) هادرخواستبررسی اولیه  -2-2-5

 نهایی در کارگروه کارآموزی گروهگزینش  -3-2-5

 (2)پیوست  دوجانبه نامهتوافقامضای  -4-2-5

 طول دوره – 6ماده 

همچنین در . کندیمرا اخذ  بلندمدتدوره کارآموزی  ،مصوب درسی یهای برنامهدانشجو علاوه بر گذراندن درس -1-6

 مشاوره و آموزش زیر قبل از شروع کارآموزی استفاده نماید.تواند از بسته های فردی، دانشجو میراستای افزایش توانایی

 دوره مشاوره نگرش شناسی شغلی 

 وری فردیدوره آموزش بهره 

بنابراین مدت تحصیلی  کندیمطول دوره کارشناسی در وضعیت کارآموزی نسبت به شکل رایج یک سال افزایش پیدا  -2-6

. در این طرح کارآموز یک دوره کارآموزی ابدییمافزایش  سال( 5تحصیلی )نیمسال  10( به سال 4نیمسال تحصیلی ) 8از 

را در  3و  2تحت عناوین کارآموزی  بلندمدتو دو دوره کارآموزی  1تحت عنوان کارآموزی  در نیمسال تابستان مدتکوتاه
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بنابراین در سال پنجم وضعیت تحصیلی کارآموز همانند وضعیت دانشجویان سال چهارم ؛ خواهد گذرانددو نیمسال تحصیلی 

واحدی )جایگزین یک  3، بر اساس تصمیم کارگروه کارآموزی گروه، هر یک معادل درس 3 و 2. دوره کارآموزی باشدیم

شود. انتخاب تعداد ی اضافه نمیشود، لذا به تعداد کل واحدهای درسواحدی اختیاری( یا درس صفر واحدی لحاظ می 3درس 

 باشد.ی آموزشی گروه و تصویب شورای آموزشی دانشکده میاسه به پیشنهاد شور صفرتاواحد بین 

 آمده است: 1جدول ها در است. چهار نمونه از این ترکیب اجراقابلها رایج و کارآموزی یهامسالینهای مختلفی از ترکیب

 رایج و کارآموزی یهامسالینمختلف  چهار نمونه از ترکیب

 
 سال پنجم سال چهارم سال سوم سال دوم سال اول

 ت 2 1 ت 2 1 ت 2 1 ت 2 1 ت 2 1

  1T 2T  3T 4T 1P&S/Si 1Li 2Li  5T 6T  7T 8T ترکیب اول

  1T 2T  3T 4T  5T 6T 1P&S/Si 1Li 2Li  7T 8T ترکیب دوم

  1T 2T  3T 4T 1P&S/Si 1Li 5T  2Li 6T  7T 8T ترکیب سوم

  1T 2T  3T 4T  5T 6T 1P&S/Si 1Li 7T  2Li 8T ترکیب چهارم

وری و ، دوره بهرهLiکارآموزی طولانی:  ،Si، کارآموزی کوتاه: Tرایج:  یهامسالینتابستان. برنامه  نیمسالدوم و ت:  نیمسال: 2اول،  مسالین: 1

 P&Sآموزی: مهارت

 دوره کارشناسی در سامانه آموزشی برای کارآموزان تغییر خواهد کرد: یسالهکیهمچنین موارد زیر با توجه به افزایش 

خودکار سال پنجم به سنوات اضافه خواهد شد و تمدید یک سال اضافه تحصیل برای کارآموزان  صورتبهبرای کارآموزان  -1

 .افتدیمو بر اساس قوانین آموزش، در سال ششم اتفاق 

 .باشندیمپرداخت شهریه از نیمسال نهم، از نیمسال یازدهم موظف به پرداخت شهریه  یجابهزانه در این طرح دانشجویان رو -2

فقط ملزم به پرداخت شهریه ثابت بوده و نیازی به پرداخت  بلندمدتدانشجویان شبانه در طول یک سال دوره کارآموزی  -4

 .باشدینمشهریه برای واحد کارآموزی 

 طوربهوزانه و شبانه امکان استفاده از امکانات خوابگاه دانشگاه را دارا خواهند بود و ضمن اینکه در این مدت دانشجویان ر -5

 ، کماکان دانشجوی دانشگاه هم محسوب خواهند شد.باشندیمقراردادی در یک شرکت مشغول به کار 

توسط دانشجو در طول  بلندمدت کارآموزی یسالهکیدر صورت درخواست دانشجو، صدور یک گواهی برای گذراندن دوره  -6

 باشد.می ریپذامکانیک امتیاز ویژه  عنوانبهمدت تحصیل، 

به این دوره اضافه خواهد شد. بدیهی است که کارآموز باید  مصوبی کارآموزی برای حفظ هماهنگی با دوره رایج، دوره -7

و استاد مربوط را انتخاب کند. هرچند  نامثبتبرای این دوره مقررات مربوط به کارآموزی را رعایت کرده و برای درس کارآموزی 

 قرارداد کارآموز با شرکت کماکان مانند سابق خواهد بود.

 شود.، یک نیمسال به سنوات کارآموز اضافه میبلندمدتدوره کارآموزی  : به ازای گذراندن موفق یک1 تبصره

 شرکت کند. 2کارآموزی  درتواند کامل نگذراند، نمی طوربهرا  1کارآموزی دانشجو  کهیدرصورت: 2 تبصره

محسوب  دتبلندمکامل نگذراند، جزو دانشجویان طرح کارآموزی  طوربههای کارآموزی را : اگر کارآموز دوره3 تبصره

 نخواهد شد و معادل دوره ناقص کارآموزی مرخصی ثبت خواهد شد.

را بعد از دو نیمسال تحصیلی و برای تابستان  4تواند دوره کارآموزی : کارگروه کارآموزی گروه در صورت نیاز می4 تبصره

 ریزی نماید.برنامه
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 شهریه ثابت تخفیف در نظر گرفته خواهد شد.: در صورت صدور مجوزهای لازم، برای دانشجویان شبانه در 5 تبصره

 نحوه اجرا – 7ماده 

پس از تصویب آن در  تدوین ورا دستورالعمل اجرایی دوره  لازم است نامهآیینمتقاضی استفاده از مفاد  گروه یکارگروه کارآموز
د. برای تدوین ندانشگاه ارسال نمای موزشآریزی و توسعه دیریت برنامهمبه موزشی دانشکده آو شورای آموزشی  گروهشورای 

 .شودمیدستورالعمل اجرایی یکی از دو حالت زیر انتخاب 

دوره کارآموزی بلندمدت  نامهآییندر شرایط اجرای   اجرای دوره با صفر واحد: در این حالت ضروری است موارد زیر -حالت اول

 .مشخص شود

 متقاضی معدل دانشجویان 

 نیازدروس پیش 

 نیمسال ورود به دوره 

 نحوه اجرا و طول دوره کارآموزی 

  تحصیلی هرسالسقف پذیرش متقاضیان 
اجرای دوره با تعداد واحد درسی مشخص: در این حالت با توجه به تعیین تعداد واحد درسی برای دوره و حذف یا تغییر  -حالت دوم
نامه اجرا با رعایت موارد ذکرشده در حالت دهای درسی برنامه درسی مصوب در حال اجرا ضروری است ضمن تدوین شیوهتعداد واح

 .اول، اقدام لازم جهت بازنگری برنامه درسی صورت گیرد

 حمایت مالی – 8ماده 

گیرد. حمایت مالی از کارآموزان صورت میمابین دانشگاه و واحد پذیرنده، جهت ترغیب و تشویق دانشجویان، با عقد قرارداد فی

 تعیین خواهد شد. دوجانبه نامهموافقت 6مبلغ دقیق حمایت مالی کارآموزی بر اساس ماده 

 دانشگاه است. بر عهدههمانند دوره کارآموزی مصوب  بلندمدتبیمه حوادث در دوره کارآموزی : 1 تبصره

اما مجوز  باشندیم "دانشجو "، کارآموزان از منظر دانشگاه همچنان دارای وضعیت بلندمدت: در دوره کارآموزی 2 تبصره

 انتخاب واحد درسی غیر از کارآموزی را ندارند.

 گزارش کارآموزی-9ماده 

توسط  شدهارائه( بایستی گزارشی بر اساس الگوی 3و  2، 1)کارآموزی  مدتیطولاندانشجو در پایان هر دوره کارآموزی کوتاه و 

 کند. ارائهکارگروه کارآموزی گروه 

 بلندمدتشرایط خروج نابهنگام کارآموز از دوره کارآموزی  – 10ماده 

 پذیرنده و کارگروه کارآموزی گروه تأییدبا  بلندمدتانصراف کتبی کارآموز از ادامه دوره کارآموزی  -1-10

 عدم رعایت مفاد تعهدنامه توسط کارآموز -2-10

 طول دوره %5غیرموجه کارآموز در پذیرنده بیش از غیبت  -3-10

 (2)پیوست  دوجانبهنامه عدم رعایت مفاد موافقت -4-10

نامه به اطلاع کارآموز رسیده )که قبل از امضای موافقت بلندمدتعدم رعایت قوانین کاری پذیرنده در دوره کارآموزی  -5-10

 است(

 عدم پرداخت کمک مالی توسط پذیرنده -6-10

 ( با توافق کتبی طرفین در شرایط زیر:2)پیوست  دوجانبهنامه موافقت هنگامشیپخاتمه  -7-10

  کارآموزیانصراف کتبی پذیرنده برای ادامه همکاری با برنامه 

 تعطیلی بیش از یک ماه پذیرنده 
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 عدم رضایت کارگروه کارآموزی گروه از عملکرد پذیرنده 

تواند از مزایای مربوط به افزایش کامل نگذراند، نمی طوربهرا  3و  2کارآموز به هر دلیل دوره کارآموزی  کهیدرصورت: 1 تبصره

 های تحصیلی استفاده کند و امکان انتخاب مجدد دوره را نیز ندارد.نیمسال

 نظارت بر اجرا – 11ماده 

 .باشددانشگاه مینظارت بر اجرای صحیح این دوره بر عهده کارگروه مرکزی 

درسی و آموزشی دانشگاه  یزیربرنامهشورای  09/03/1402جلسه مورخ  در تبصره 12ماده و  11در  نامهآییناین 

است. اجراقابلتصویب و از آن تاریخ 
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 1 پیوست

 یتعالباسمه

 بلندمدتدر دوره کارآموزی  نامثبت کاربرگ

 ...... سال

 یتوان عملکرد ،یمتنوع و ضرور یدرس یگذراندن واحدها لیبه دل یدانش کاف برداشتناست که علاوه  آموخته کارآزمودهدانش پرورشطرح  نیااز  هدف

و  متعدد کارآموزی یهادوره از استفاده. گرددامکان بیشتری برای جذب در فضای کار مهیا می و دارد یواقع طیمح در کار تجربه لیبه دل زین را مطلوبی

 .شود کار بازار واردبا تجربه عملی نسبتاً خوبی  لیالتحصفارغ تا آوردیم به وجود را امکان نیا یواقع کار طیمح در حضور وهدفمند 

  .دیده لیتحو گروهکارگروه کارآموزی  به ی/  /    وقت ادار انیپا تاو  لیتکم را کاربرگ در شدهخواسته اطلاعات لطفاً

 یعموم اطلاعات

 ......................................................:ییشماره دانشجو ..................................................:ینام خانوادگ ................................................................................: نام

 .......................................................................:یکیالکترون پست .........................................................:همراه شماره تلفن

 یلیتحص تیوضع

 (:یترم جار یگذرانده شده تا به اکنون )بدون در نظر گرفتن واحدها یتعداد واحدها

 :یمعدل کل بدون در نظر گرفتن ترم جار  :یدر ترم جار اخذشده یواحدها تعداد

 شما چقدر باشد؟ یطول دوره کارشناس دیکنیم ینیبشیپ ،بدون دوره کارآموزی دیااخذ کرده حالتابهکه  ییبا توجه به واحدها

 8 ترم  9 ترم  10 ترم  ترم 10از  شتریب 

 

 رندهیپذ یهاشرکت یبندتیاولوانتخاب و 

 د؟یهست ییهاحضور در چه شرکت یمتقاض

 نام شرکت: – 1اولویت 

 نام شرکت: –2اولویت 

 نام شرکت: – 3اولویت 

 نام شرکت: – 4اولویت 

 نام شرکت: – 5اولویت 

 یفن یهایتوانمند

را مشخص  خواهد بود موردنیاز بلندمدتکارآموزی حاضر در طرح  هایتشرک یکار طیدر مح دیکنیفکر م و دیاکه کسب کرده یهر مهارت یطورکلبه

 .دیبا هر مورد در چه حد آشنا هست قاًیدق. همچنین مشخص کنید که دیکن

 

 

 کارآموزی طیشرا رشیپذ

 .رمیپذیم را ریز طیشرا کارآموزی نیادر دوره  رشیصورت پذ در ....................................... ....................................... ....................................... جانبنیا

 اما مجاز به انتخاب واحد درسی غیر از کارآموزی را  باشدیم "دانشجو " تیوضع یدارا همچنان دانشگاه منظر از کارآموز کارآموزی، دوره در

 ندارد بنابراین طول دوره کارشناسی یک سال تحصیلی افزایش خواهد یافت.

 رندهیپذ واحد در راساعته  675ماهه و  4.5 یساعته و دو کارآموزی ترم 300 دوماهه یکارآموزی تابستان یک طرح نیدر قالب ا دانشجو 

 .گذراندیم

 میلی:توضیحات تک

خیامضا و تار
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 2پیوست 

 بین دانشگاه، واحد پذیرنده و دانشجو دوجانبهنامه موافقت

 نامهطرفین توافق -1ماده 
مدیر ارتباط با  .، بین معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه فردوسی مشهد به نمایندگی ...............دوجانبهنامه به حول و قوه الهی، این توافق

طرف اول و شرکت ..... به نمایندگی .......... دارای امضاء  عنوانبهشود دانشگاه نامیده می پسنیازاکه  صنعت و جامعه دانشگاه فردوسی مشهد
طرف دوم منعقد و طرفین خود را  عنوانبهشود نامیده می " رندهیپذواحد " پسنیازامجاز بر اساس آخرین آگهی تغییرات روزنامه رسمی که 

 دانند.موظف به اجرای آن می

 نامهموضوع توافق -2ماده 
دانشجو در واحد پذیرنده با هدف افزایش توانمندی عملی و  بلندمدتنامه همکاری بین طرفین برای انجام طرح کارآموزی موضوع موافقت

 هد شد و هر نسخه نزد هریک از طرفین قرار خواهد گرفت.نامه در دو نسخه تنظیم خواآمادگی دانشجو است. این توافق

 .باشندیم "دانشجو "، کارآموز از منظر دانشگاه همچنان دارای وضعیت بلندمدتدر دوره کارآموزی  :1 تبصره

 تعاریف -3ماده 

 دانشگاه فردوسی مشهد : دانشجوی دوره کارشناسیمتقاضی 

 دانشگاه فردوسی مشهددانشگاه : 

 دانشگاه با پذیرنده مبادرت به فراگرفتن کارهای  نامهتوافقدر قالب  نامهآیینشود که بر اساس این : به دانشجویی اطلاق میکارآموز

 کند.می ییمهارت افزاعملی و 

 ام دانشگاه که نسبت به پذیرش کارآموز جهت آموزش مهارتی اقد تأیید: بنگاه فعال در بخش خصوصی/ تعاونی/ دولتی مورد پذیرنده

 کند.می

 نیازها و شود و طی آن کارآموز با پیشبرگزار می بلندمدت: دوره معینی که توسط پذیرنده قبل از شروع دوره کارآموزی دوره آمادگی

 شود.پذیرنده آشنا می موردنیاز هایمهارت

 عمل  ها و عقد قراردادگر جهت شناسایی سازمانعنوان تسهیلبهکه  افزایی و توسعه کارآموزی دانشگاه: اداره مهارت اداره

 کند.می

 ریزیبرنامه : کارگروهی متشکل از معاون پژوهش و فناوری دانشگاه، مدیر ارتباط با صنعت و جامعه دانشگاه، مدیرکارگروه مرکزی 

علمی، رئیس اداره مهارت افزایی و  هیأتآموزشی و درسی دانشگاه، یک نفر از اعضاء  ریزیبرنامهو توسعه آموزش دانشگاه، رئیس گروه 
 باشد.ر از کارشناسان معاونت آموزشی دانشگاه میتوسعه کارآموزی دانشگاه و یک نف

 متشکل از نماینده اداره مهارت افزایی و توسعه کارآموزی دانشگاه، کارشناس آموزشی گروه  یکارگروه: کارگروه کارآموزی گروه

علمی گروه آموزشی که به پیشنهاد مدیر گروه و با حکم ریاست دانشکده به مدت دو سال انتخاب  هیأتآموزشی، دو یا چهار نفر از اعضاء 
 شوند.می

 :که توسط دانشجویان متقاضی تکمیل خواهد شد. 1کاربرگ درخواست پذیرش کارآموزی مطابق پیوست  کاربرگ پذیرش 

 اهداف -4ماده 

 هاآنهای فردی بالقوه خود و بالفعل نمودن آشنایی دانشجو با توانایی  -1-4

 مهارت از پذیرنده به دانشجو در حین تحصیل یریکارگبهفراهم شدن زمینه انتقال تجربه و  -2-4

 آموختگانای دانشحرفه یهایستگیشاارتقای  -3-4

 آشنایی بیشتر دانشجو با آینده شغلی خود -4-4

 یلیصالتحفارغافزایش شانس اشتغال پس از  -5-4

 هدفمند شدن پروژه کارشناسی در تداوم تجربیات دوره کارآموزی -6-4
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 های کارآموزیطول دوره -5ماده 
 4.5( و دو کارآموزی ترمی 1Siساعته )کارآموزی کوتاه  300 دوماههنامه کارآموز حداکثر یک دوره کارآموزی تابستانی در قالب این موافقت

 گذراند.در واحد پذیرنده می مجموعاً( را 2Liو  1Liساعته )کارآموزی طولانی  675ماهه 

 حمایت مالی -6ماده 
 نمایدخود و بر اساس جدول زیر حمایت مالی ماهیانه به دانشجو پرداخت می بلندمدتکارآموزی  واحد پذیرنده در طی دوره

 توضیح معادل ماهانه دوره کارآموزی دوره
 بدون حقوق دو ماه ساعت اول 300 اول

 ... ماه 4.5 ساعت اول 675 دوم

 ... ماه 4.5 ساعت دوم 675 سوم

 شرایط عمومی – 7ماده 
این  انجام راه در و شوند وارد نامهتوافق این در انسانی و اخلاقی موازین کامل قبول با تا کنندمی کارآموز و واحد پذیرنده توافق -1-7

 نکنند. فروگذار کوششی هیچ از مزبور اصول بر پایبندی طرح با
نامه نمایند که منافع مادی و معنوی طرف مقابل را شرعاً و عرفاً و مطابق کلیه مفاد این توافقکارآموز و واحد پذیرنده تعهد می -2-7

 کامل رعایت نموده و تضمین نمایند. طوربهکه به موافقت و امضاء طرفین رسیده است 
از موافقت طرف مقابل، عدم  بااطلاع جزبهمستقیم و یا غیرمستقیم  طوربهنامه عدم افشای اطلاعات و مدارک و مفاد این توافق -3-7

نامه و عدم هرگونه تفسیر دیگری که به نفع خود و به ضرر طرف مقابل باشد، التزام در حفظ کلیه شئونات سوءاستفاده از مفاد این توافق
 ل.ای در رابطه با مسئولیت و حیثیت کاری طرف مقاباخلاقی و حرفه

 تعهدات واحد پذیرنده -8ماده 
 بلندمدتنامه از کلیه توان خود استفاده نماید تا دوره کارآموزی های موضوع توافقشود تا در امر فعالیتواحد پذیرنده متعهد می -1-8

 را به نتیجه مطلوب برساند.

وسایل ایمنی و فضای کاری مناسب را برای دانشجو  شود تا ایمنی محیط کار را به کارآموز آموزش دهد وواحد پذیرنده متعهد می -2-8
 فراهم نماید.

نیازها و جهت آشنایی کارآموز با پیش بلندمدتشود تا دوره آمادگی را پیش از آغاز دوره کارآموزی واحد پذیرنده متعهد می -3-8
 پذیرنده برگزار نماید. موردنیاز هایمهارت

گیرد و برای افزایش توان فنی دانشجو در  جو را در حوزه تخصصی رشته تحصیلی به کارشود تا دانشواحد پذیرنده متعهد می -4-8
 نماید و نظارت مستمر داشته باشد. مؤثرطول دوره کارآموزی تلاش 

و نامه تمام تلاش و اهتمام خود را به کار گیرد تعهدات مالی مطابق با توافق موقعبهشود در پرداخت واحد پذیرنده متعهد می -5-8
 همکاری به کارآموز ارائه نماید. هیدییتأ

 تعهدات دانشگاه -9ماده 
 بلندمدتبیمه حوادث دانشجو در طول دوره اول کارآموزی  نیتأم -1-9

 نامهبررسی و رفع مشکلات انجام موافقت -2-9

 نامهفسخ و خاتمه توافق -10ماده 
این  هنگامشیپتوافق طرفین قابل تمدید خواهد بود. خاتمه  در صورتباشد که نامه از تاریخ .............. لغایت .................. معتبر میموافقتاین 

 باشد:می ریپذامکاننامه تنها پس از اتمام تعهدات توافق جاری و توافق کتبی جدید طرفین در شرایط زیر موافقت

  بلندمدتدانشجو از ادامه دوره کارآموزی انصراف کتبی 

  طول دوره %5غیبت غیرموجه دانشجو در دوره کارآموزی بیش از 

 عدم رعایت مقررات انضباطی، آموزشی و دیگر موارد مرتبط در واحد پذیرنده توسط دانشجو 

  حمایت مالی دانشجو در دوره کارآموزی توسط واحد پذیرنده موقعبهعدم پرداخت 

  بلندمدتانصراف کتبی واحد پذیرنده برای ادامه همکاری با برنامه کارآموزی 

 تعطیلی بیش از یک ماه واحد پذیرنده 
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 عدم رضایت کارگروه کارآموزی از عملکرد واحد پذیرنده 

 ناظر قرارداد – 11ماده 
 نمایند.ناظر این قرارداد تعیین می عنوانبهطرفین، رئیس اداره مهارت افزایی و توسعه کارآموزی را 

 حل اختلاف – 12ماده 
مرکب از نمایندگان طرفین و مدیر حقوقی دانشگاه فردوسی مشهد  یاتهیکمدر صورت بروز هرگونه اختلاف در تفسیر و یا اجرای این قرارداد 

 .باشدیمتشکیل و نظر این کمیته برای طرفین لازم التباع 

 آدرس طرفین -13ماده 
 رس شرکت: .....................آد

 آدرس دانشگاه: مشهد، میدان آزادی، پردیس دانشگاه فردوسی مشهد، ........................

 نامهمواد توافق -14ماده 
جرای کلیه مفاد نامه ملزم به احکم واحد دارد تنظیم گردیده و طرفین توافق هرکدامو در دو نسخه که  تبصره یکماده و  14نامه در این توافق
 آن هستند.

 
    

 ناظر قرارداد نماینده پذیرنده

... 

... 
 مدیر اداره مهارت افزایی و توسعه کارآموزی دانشگاه

 مدیر ارتباط با صنعت و جامعه دانشگاه
 دکتر مهدی پناهی

 
 
 
 
 
 
 
 


