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4 1

جلسات متعدد با رئیس بنیاد و اعضای 

متخصص طرح شهاب در بنیاد ملی 

نخبگان استان خراسان رضوی

بررسی طرح شناسایی و هدایت 

استعدادهای برتر مدارس و 

معلم از هر 100مصاحبه با 

مقطع

آسیب شناسی طرح، پیشنهاد طرح 

جایگزین و تشکیل کارگروه 

متخصص استعدادیابی

جلسه با مدیر کل آموزش و 

پرورش استان و مشاور طرح 

شهاب و استعداد تحصیلی 
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طرح شناسایی و هدایت 
استعدادهای برتر 

(شهاب)

4



برنامهاجرایپرورش،وآموزشوزارتهمکاریبانخبگانملیبنیاد

کشورهایاستانهمهدررا(برتراستعدادهایهدایتوشناسایی)«شهاب»

دارایدانش آموزانشناساییبرنامه،ایناصلیهدف.دارداجراحالدر

باکیفیت،تحصیلمسیردرآنانهدایتوکشوربرتراستعدادهای

تحصیلیسالازکهاستآنانخاصاستعدادهایپرورشومهارت آموزی

.استشدهاجراکشوراستان هایتمامیدر94-1393

اهداف طرح شهاب



سیاست های اجرایی طرح شهاب 



نتایج اجرای طرح شهاب در سایت بنیاد ملی نخبگان



تعداداسشاخص هایواستشدهطرّاحیگانیهآموزشیالگویمبنایبربازبینهاین

نیدیفرهنگ،اجتماعی،حرکتی،فضایی،هنری،ریاضی،کلامیحوزۀهشتدر

موظّفمعلّمومی دهدقراربررّسیموردگویه80قالبدرراتجربیعلومو

4لیکرتطیفبینازکلاسومدرسهدردانش آموزعملکردبهتوجّهبااست

.دکنانتخابراخودمدّنظرگزینۀ(مخالفمکاملاا تاموافقمکاملاا )درجه ای

بازبینه شهاب
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استعدادیابی،فرآینددردانش آموزانفردیتفاوت هایبهتوجّهعدم•

شده؛شناساییمستعدانصحیحهدایتعدم•

شهاب؛طرحعملیاّتیاجرایحوزۀدردرستمدیریتّعدم•

شهاب؛طرحبهنسبتآنانوالدینودانش آموزانمعلمّان،درستآگاهیعدم•

شهاب؛طرحصحیحاجرایبرایمدارسدرکافیامکاناتنبود•

آموزش وپرورش؛فعلیسیاست هایباشهاباهدافمغایرت•

شهاب؛طرحفعاّلیتّ هایوسیاست هابااقتصادیوفرهنگیبافتتناسبعدم•

کلاس؛دربازبینهگویه هایدرستتشخیصامکانعدم•

استعدادیابی؛زمینۀدرمعلمّنظرکفایتعدم•

استعدادیابی؛زمینۀدرمعلمّانهمۀتخصّصوشایستگینداشتن•

شهاب؛طرحدرستاجرایبهاهتمامدرمعلمّانانگیزۀعدم•

(سمپادونمونه دولتی)خاصمدارسطرحباشهابطرحمغایرت•

شهاب؛طرحاجرایبادرسیکتاب هایمحتوایوحجمتناسبعدم•

بازبینهطرّاحیدرمحضشناختیعواملبودنناکافی•

(گانیهآموزشیالگویبرمبتنی)بازبینهتهیۀّدربومیظرافت هایبهتوجّهعدم•

ب
ح شها

ت طر
ی از ایرادا

برخ



نمونه سؤالات استعدادیابی و هدایت تحصیلی

؟آیا علاقه ای به تعمیر لوازم خانگی دارید
میزان علاقه شما به سیستم های 
کامپیوتری به چه میزان است؟

آیا علاقه ای به ترغیب دیگران به 
پیروی از افکار شما دارید؟

میزان علاقه شما به حلّ مسائل و 
معمّاهای ریاضی چگونه است؟

آیا علاقه ای به برنامه ریزی مالی 
برای یک سازمان را دارید؟

میزان علاقه شما به شروع یک کسب
و کار آزاد چگونه است؟



پاسخدردقتّآمدنپایینو(سؤال98)سؤالاتبالایتعداد•

علمینظریمبنایباتناسبعدم•

رشتهانتخابدرفنیّ حرفه ایوکارودانشرشته هایبهدرستوکافیتوجّهعدم•

تحصیلیرشتۀانتخابدردانش آموزاناستعدادوشغلیرغبتعلاقه،بهتوجّهعدم•

تحصیلیهدایتزمینۀوبافتنبودنمساعد•

مشاورانکافیمهارتودانشوتخصّصعدم•

تحصیلیهدایتپایشنابه هنگامونادرستزمان•

مدارسدرواقعیتّباتحصیلیهدایتفرآیندانطباقعدم•

مدارسدرآناجراییروندباوزارتدستورالعمل هایمیانفاصلۀ•

برخی از ایرادات استعدادیابی و هدایت تحصیلی در دورۀ متوسطه



بخش های طرح پیشنهادی 

چهار کلان استعداد قابل شناسایی مبتنی بر

الگوی زبامغز 

تعریف مفهوم استعداد و تفاوت آن با مفهوم 

( کلیات و مبانی نظری)هوش 

چگونگی تفسیر و نمره دهی آزمون و 

بازبینه 

ابعاد و ویژگی های استعدادیابی دانش آموزان 

برمبنای الگوی زبامغز

جمع بندی

ارائۀ نمونه آزمون و بازبینۀ پیشنهادی 
استعدادیابی دانش آموزان



Triune Theory 
of the Brain

American neuroscientist 
Paul MacLean



Brainling

Model



،شخصیتّمؤلفه هایدرفردهرویژگیازآنجاکهمدل،اینبراساس

،هیجانیهوشچندگانه،هوش های،یادگیریسبک های،انگیزش

نوعوتخلاقیّ ،(تفکّرانواع)شناختیشایستگیوهیجان حسیهوش

وجّهتبامؤلفه هااینازهریکاست،متفاوتفرهنگیمسائلبهنگاه

-عاطفیشناختی،حوزۀچهارازیکیدرآنویژگی هایوتعریفبه

دانش آموز،دیدگاهچهارازوگرفتهقرارحسیواجتماعیهیجانی،

برابیاستعدادی).می گیرندقراربررّسیموردمشاورووالدینمعلمّ،

(زبانیرفتارمبنای



ویژگی ها

ر در تمایز نهادن میان دو مفهوم هوش بهر و استعداد و تحت پوشش قرار دادن اکثر مؤلفه های مؤثّ •
استعداد دانش آموزان در فرآیند استعدادیابی

لدین، عدم اکتفا به نظر معلم در فرآیند استعدادیابی و مورد توجّه قرار دادن نظرات دانش آموز، وا•
معلمّ و مشاور تحصیلی

استفاده از مبنای نظری جامع و بومی برای استعدادیابی•

طهدرنظر گرفتن مجموعه ابزارهای واحد برای استعدادیابی دانش آموزان دو مقطع دبستان و متوس•

ن درنظر گرفتن موانعی نظیر کمبود امکانات مدارس در فرآیند استعدادیابی و پوشش دادن ای•
محدودیتّ از طریق ارتباط  کارکردهای زبانی در استعدادیابی دانش آموزان



عوامل مورد سنجش در آزمون و بازبینۀ استعدادیابی دانش آموزان مبتنی بر الگوی زبامغز
غز

بام
ز

زباحواس حواس پنجگانه هوش هیجان حسّی هوش موسیقایی هوش طبیعی هوش فضایی

زباهیجان هوش هیجانی شخصیّت انگیزه هوش میان فردی هوش درون فردی

زباهنگ آداب و رسوم عقاید و ارزش ها قطعات زبانی الگوهای فرهنگی نمادهای فرهنگی

زبافکر تفکّر انتقادی تفکّر خلاق تفکّر آینده نگر یتفکّر سیستم هوش منطقی



چهارکلان استعداد قابل شناسایی بر مبنای الگوی زبامغز

استعداد 
حسّی

استعداد 
هیجانی

استعداد 
اجتماعی

استعداد 
شناختی

چهارکلان استعداد قابل شناسایی بر مبنای الگوی زبامغز



ولهمسئحلتواناییشناختی،استعداددارایافراد

.دارندسایرینبهنسبتبالاتریزبانیهوش

ایده هایونمادینسیستم هایدرکهمچنین

وادزیتمرکزقدرتاستقلال،کنجکاوی،انتزاعی،

کودکانویژگی هایدیگرازبالاحافظۀقدرت

.استبالاشناختیاستعداددارای

استعداد شناختی



دیمیان فرروابطبهاجتماعی،استعداددارایافراد

یاربسدیگراناموربهبودبرایومی دهنداهمّیتّ

ومثل هابهنسبتآنانهمچنینمی کنند،تلاش

سعیوداشتهآگاهیجامعهدرجاریداستان های

جامعهدرموجودفرهنگبارفتارشانمی کنند

..باشدداشتههمخوانی

استعداد اجتماعی 



هیجاناتبههیجانیاستعداددارایافراد

به خوبیزمانازوبودهحسّاسدیگران

هبریرومدیریّتتوانایی.می کننداستفاده

مسائلبهشدیدحساسیّتهیجانات،

گردیازکمال گراییوتیزبینیعاطفی،

یهیجاناستعداددارایکودکانویژگی های

است

استعداد هیجانی 



کیفیزیفعّالیتّ هایازحسیاستعداددارایافراد

می برند،لذّتمدرسهوخانهدرخودروزمرۀ

سخپاآنبهوکردهدرکبه خوبیراحسیاطلّاعات

مهمآنانبرایمدرسهفعّالیّت هایوبازیمی دهند،

ربرخوردابالاییتواناییازآن هاانجامدروبوده

رختفعّالیّ طولدرکهحسیتغییراتباوهستند

حساسیتّآنانهمچنین.می شوندسازگارمی دهد،

حیطمدرموجودمختلفحواسبهنسبتبیشتری

وهیجانیواکنشآنمقابلدروداشتهپیرامون

.ی دهندمنشاندیگرانبهنسبتشدیدتریرفتاری

استعداد حسی 



(شناسایی استعداد شناختی-بخش زبافکر)نمونه سؤال آزمون استعدادیابی دانش آموزان 

داستانآنبریمبتنسؤالمجموعهیکبعدگامدرومی شودارائهالگومؤلفۀچهاربامرتبطمضامینحاویکوتاهداستاننمونهیکاولبخشدر
.گیردقراربررسیوسنجشموردازدانش آموزاندرکمیزانوبینشنوعتامی شودطرّاحی

.

رفکامیرجایبه
رابالامتنوکنید

یکدرحداکثر
.دهیدادامهبند

یکبنددوقالبدر
یکوخوبآیندۀ
یدسعبرایرابدآیندۀ

.کنیدپیش بینی

لمشکشمانظربه
چهسعیداصلی
چهواستچیزی

موجبعواملی
مشکلاینایجاد
است؟شده

سعیدشمانظربه
تهگرفدرستیتصمیم
وموافقتدلایلاست؟

درراخودمخالفتیا
انبیبندیکحداکثر

.کنید



.جملۀ زیر را حداکثر در یک بند با استفاده یکی از دو گروه کلمات زیر ادامه دهید

.

به نظر من خوب است پیش از 
...__________________________________________________________________

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

:  گروه دوم
شسشو، 

میکروب، 
ر، خوراکی، بیما
تنبلی، آب 

: گروه اول
تصمیم، 

مشورت، آینده،
راه حل، اعتماد 

هوش زبانیلبه نفس، مشک هوش منطقی



وزباهیجانزباهنگ،زبافکر،بخشچهارقالبدرکهاستتشریحیآزمونیکدانش آموزاناستعدادیابیآزمون
درهشدارائهسؤالاتطیدرواقعمی دهد؛قرارسنجشموردراحسیوهیجانیاجتماعی،شناختی،استعدادزباحواس

ریقطاینازتاشدهبررسیحواسوهیجاناتفرهنگ،تفکّر،حوزۀچهاردردانش آموزانزبانیکارکردهایآزمون،این
مشاورومعلّمنمونهبرای)متخصصدودانش آموزانپاسخ هایبررسیبرای.شودهدایتوکشفآناناستعداد

مونآزنهایینمرۀبه عنوانآن هاجانبازشدهاعلامنمرۀمیانگینومی کنندتصحیحراآزمونبرگه های،(تحصیلی
.می گردداعلامدانش آموز

طراحی(مستقلپرسشیکوخردترپرسش4بامتنبرمبتنیپرسشیک)پرسشمجموعهدوازآزموناینبخشهر
دیگرنمرۀ2و(نمره2سؤالهر)اوّلسؤالمجموعهبرایآننمرۀ8کهمی گیردتعلّقنمره10بخشهربه.استشده
.بودخواهددومسؤالبرایبرای

تفسیر و نمره دهی آزمون ویژۀ دانش آموزان



(تفکر انتقادی.)فرزند من توانایی بالایی در تحلیل و استدلال برای بیان نظرات خود دارد/ دانش آموز-1
خیلی کم     کم     متوسط   زیاد     خیلی زیاد

(تفکر سیستمی.)فرزند من ارتباط و انسجام خوبی وجود دارد/ نوشته های دانش آموز/میان بخش های مختلف گفته ها -2
خیلی کم    کم      متوسط    زیاد      خیلی زیاد

(تفکر آینده نگر.)فرزند من در مورد پیش آمدهای آینده زیاد فکر کرده و صحبت می کند/ دانش آموز-3
خیلی کم    کم      متوسط    زیاد       خیلی زیاد

(تفکر خلاق. )فرزند من خلاق است و برای حل مسائل ایده های متنوعی را بیان می کند/ دانش آموز -4
خیلی کم    کم      متوسط    زیاد       خیلی زیاد

(هوش زبانی.)فرزند من از دایرۀ واژگان بالایی برخوردار است که در گفتار و نوشتار خود از آن بهره می برد/دانش آموز-5
خیلی کم    کم      متوسط    زیاد       خیلی زیاد

(استعداد شناختی-بخش زبافکر)نمونه سؤال بازبینه استعدادیابی دانش آموزان ویژه والدین، معلمان و مشاوران 



مشاورانونمعلّماوالدین،ویژۀنسخۀ)دانش آموزاناستعدادیابیبازبینۀنمره دهیوتفسیر
(تحصیلی

هدفبالیکرتدرجه ای5پاسخ گوییطیفوگویه20قالبدرزباحواسوزباهیجانزباهنگ،زبافکر،عامل4ازبازبینهاین
وفکّرتانواعاولّبخشدر.استشدهطراحیآناناستعدادهایکشفهدفبادانش آموزانزبانیرفتاربررسیوتحلیل
طریقاینازتاگرفتهقراربررسیموردآناننوشتاریوکلامیارتباطاتدردانش آموزان،زبانیهوشهمچنینواندیشه

آنانزبانیتاررفدانش آموزان،اجتماعیاستعدادکشفبه منظورنیزدومبخشدر.گیردقراربررسیموردشناختی شاناستعداد
عداداستکشفهدفباسومبخشدرهمچنین.می شودبررسیجامعهافرادمیاندرموجودارزش هایوعقایدباارتباطدر

نهایتدرومی گیردقراربررسیمورددیگرانباآناننوشتاری/کلامیارتباطاتدرجاریهیجاناتنوعدانش آموزان،هیجانی
.می گیردراقبررسیموردمختلفحواسباارتباطدرآنانزبانیرفتارتحلیلبادانش آموزانحسیاستعدادآخربخشدر



غزمهیجانات،درکولیمبیکمغزازاعمسه گانهمغزهاینظریۀمبنایبرالگواین

بروشدهطراحیانتزاعی،تفکرّاتدرکونئوکورتکسمغزوحواسدرکوخزنده

داشتهارآنگنجایشالگواینمی رسدبه نظربنابراین،.داردتأکیدمغزدرزباننمود

سیحوهیجانیاجتماعی،شناختی،استعدادکلانچهاربتوانآنطریقازتاباشد

یبررسوتحلیلطریقازامراینانجامکهنمودهدایتوشناساییرادانش آموزان

دهایاستعداشناساییازپساستشایستهمی پذیرد؛صورتآنانزبانیرفتار

درآنانضعفنقاطپرورشورشدجهتلازماقداماتابتدایی،مقطعدردانش آموزان

شناسایینیزمتوسطهمقطعدروپذیردصورتشدهذکراستعدادحوزۀچهار

.برساندیاریبهتررشتۀانتخابدردانش آموزانبهاستعدادها



 
 
اقدامات آت
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بررسی پرسشنامه و بازبینۀ طراحی 

شده با متخصصان کارگروه

تشکیل کارگروه متخصص 

استعدادیابی با تخصص علوم 

تربیتی، روان شناسی، 

جامعه شناسی، آموزش زبان، 

....زبان و ادبیات فارسی، آمار و 

پیشنهاد طرح به تهران به عنوان 

طرح جایگزین طرح شهاب و 

استعدادیابی

اعتباریابی پرسشنامه و اجرای آن 

در مدارس استان خراسان

3 2



نفوسی که دارای کمال استعداد 

ست ترین باشند، بر اثر سوء تربیت به پ

.درجۀ فرومایگی می رسند

افلاطون



از توجه شما سپاسگزارم
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