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 مقدمه 

 

بهبود    حل مشکلات و   ها در در رشد و توسعه جوامع و اثرگذاری دانشگاه  دانش نوین   و ژوهش  پبا توجه به نقش  

چرخه  برقراری   نوآوری   سرعت  میان    کشور،  پیوسته  دستگاهدانشگاهارتباط  و  صنایع  و  اجرایی  ها  نقشی  های 

در  سرنوشت پیشرفت جامعه ساز  اساس . خواهد داشت  فرآیند  این  پژوهشگاهدانشگاه  بر  و  مراکز   هاها  عنوان    به 

کشورهای موفق و توسعه    پویایی و ارتقای ای در  کننده، عاملی بسیار مهم و تعیین هاوریاگسترش و پیشرفت فن

  مسیر   موجب تحول درمراکز صنعتی    ی باعلم  این مراکزبرقراری ارتباط میان  در این راستا    یافته بوده و هستند.

نوین  ابداع تکنولوژی برتر و    استراتژی   و   راه   ی نقشه  پیشرفت،  نوین   های راه  شناسایی  باها  دانشگاه.  شودمیهای 

 . آورند مکانات را فراهم میها و ای بهینه از فرصترده و شرایط استفادهک  تعیین را  صنایع و هاشرکت ها،سازمان

مدیران  امین نشست  سی  های مفیدی آغاز شده وهای اخیر فعالیتخوشبختانه با توجه به موارد فوق طی سال

  های برنامه  بررسی و بهبودبا هدف    کشور  ها و مراکز آموزش عالیپژوهشگاه  ها،صنعت دانشگاه  جامعه و  ارتباط با

 رگزار گردید.ب مجازی به صورت  1401 ماه اسفند  9در تاریخ  ارتباط با جامعه و صنعت حوزه

،  وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  سعید سیف مدیرکل دفتر ارتباط با جامعه و صنعت دکتر محمد در این نشست،  

مدیران ارتباط با جامعه و صنعت    ووزارت عتف    حسن جماعتی معاون مدیرکل دفتر ارتباط با جامعه و صنعتدکتر  

 ه و موارد مختلفی را مورد بحث قرار دادند. حضور داشت  ها و مراکز آموزش عالی ها، پژوهشگاهدانشگاه

  ارتباط   دفتر  هایبرنامه از    جامعی   گزارش دکتر محمدسعید سیف مدیرکل ارتباط با جامعه و صنعت وزارت علوم،  

های  و فعالیت  صنعت جامعه و  ها با بخش مکاری دانشگاهضرورت ه، 1401وزارت علوم در سال  صنعت  و  جامعه  با

مانند    مختلفی   همچنین در رابطه با مباحث  را برای حاضرین در جلسه تشریح کردند.  1402پیشنهادی در سال  

 گرایی و مزیت استانی، فرصت مطالعاتی و پرسنل امریه و نخبه وظیفه نیز توضیحاتی ارائه شد.ماموریت
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دکتر محمدسعید سیف گزارش  -1  

 مدیرکل دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری   
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   سعید سیف محمد دکتر

   صنعت و جامعه با ارتباط  دفتر مدیرکل 

 علوم، تحقیقات و فناوری وزارت

 

علوم،    وزارت   صنعت  و   جامعه   با   ارتباط   دفتر  مدیرکل سیف  محمدسعید   دکتر 

فناوری و    صنعت   و   جامعه   با   ارتباط   مدیران   نشستامین  سی  در  تحقیقات 

های  فعالیت:  عنوان کردند   کشور   عالی   آموزش   و مراکز  هاپژوهشگاه  ها،دانشگاه

صورت گرفته  ریزی  برنامهطبق    1401دفتر ارتباط با جامعه و صنعت در سال  

د. همچنین  وش آماده می  به زودیو گزارش عملکرد آن نیز    بودهانجام  در حال  

مبالغ    واریز   بحث . در رابطه با تعهدات هفته پژوهش نیز  استها نیز تدوین و ارسال شده  گزارش عملکرد دانشگاه

ها در  ریزی به نماینده دانشگاههای تقدیر نیز طبق برنامهو جوایز نیز تحویل داده شده است. تحویل لوح  شدهانجام  

 ها ارسال خواهد شد. طریق پست برای دانشگاهها از حال انجام بوده و بعد از اتمام موعد تحویل، باقیمانده این لوح

ها باید  دانشگاه  : گفت  نیز  طرح نخبگان و پرسنل امریهمدیرکل دفتر ارتباط با جامعه و صنعت وزارت عتف در مورد  

هایی را بر مبنای تخصص، مهارت و رشته تحصیلی به پرسنل امریه  براساس قوانین آئین نامه عمل کرده و فعالیت

گذار کنند. با توجه به برنامه ویژه ستادکل نیروهای مسلح برای افزایش مهارت سربازان، ما نیز در  یا نخبگان وا 

هستیم. همچنین گواهینامه    1402افزایی برای سال ریزی جهت برگزاری دورهای مهارتبرنامه   وزارتخانه در حال 

واهینامه در حال آماده شدن بوده و برای  داده خواهد شد. قالب این گ  هاامریهها به  های نیز در پایان این دوره

 ها نیز ارسال خواهد شد. دانشگاه

نیز تعداد    عمدهملاک    و   در خصوص طرح نخبگان نیز باید آمار و ارقام به ستادکل ارسال شوددکتر سیف افزود:  

همچنین امکان ثبت  های مختلف از جمله قراردادهای پژوهشی، صنعتی و ... است.  ها در زمینهقراردادهای دانشگاه

 ها از طریق بخش نخبگان در سامانه ساجد وجود دارد. های جدید برای دانشگاهنیازها و طرح

  فرصت  های وجود دورهدر مورد فرصت مطالعاتی اعضای هیات علمی در جامعه و صنعت نیز گفت:    دکتر سیف

و  اهد شد خو با مسائل و مشکلات کشوراعضای هیات علمی  ارتباط بهترموجب و   بودهکمک به صنعت مطالعاتی 

تایید مقام معظم رهبری   از اعضای هیات علمی در    690. طی یک سال اخیر  است  بوده مورد    فرصت   دوره نفر 

مستندسازی    و داشته باشند  به مسائل صنعت ی  بیشتراهتمام  اعضای هیات علمی باید    .اند مطالعاتی شرکت کرده

ها موجب رشد و ترقی جامعه علمی شده و درنهایت باعث پیشرفت کشور خواهد  ستاوردهای آنو ترویج تجارب و د

 شد. 
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تبیین  نکته دیگر عدم  :  نشان کردخاطرمدیرکل دفتر ارتباط با جامعه و صنعت وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  

هیات  مناسب   اعضای  راستا،  این  در  است.  مطالعاتی  فرصت  جایگزین  طرح  و  عنوان  تجارب  به  توجه  با  علمی 

هایی را برای کمک به صنعت و جامعه تعریف و اجرا خواهند کرد. البته باید موضوعات  دستاوردهایشان طرح و پروژه 

نهادهایی مانند وزارت صمت، سازمان    ها با صنعت شود. هایی تعیین شود که منجر به توسعه تعامل دانشگاهو طرح

را جهت گذراندن دوره فرصت مطالعاتی برای اعضای هیات    های مهمی درخواستی  استاندارد و نهاد ریاست جمهور

 اند.کرده  مطرحعلمی 

ماموریت    هنوزها  گرایی نیز بیان کرد: بسیاری از دانشگاهدکتر محمدسعید سیف در زمینه مزیت استانی و ماموریت 

اند و با توجه به ظرفیت موجود و حمایت وزارت کشور و بنیاد ملی نخبگان از  یا طرحی را در این باره ارائه نکرده

توانند به شکل مستقل با ادارات یا  ها می ها باید با جدیت بیشتری این قضیه دنبال شود. دانشگاهاین گونه طرح

  های متناسب را پیشنهاد و ماموریت   مشکلات و مسائل را شناساییهای استان مربوط به خود همکاری و  سازمان

 کنند.
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 هادانشگاه طرح تحول همکاری های  -2

تبا جامعه و صنعپژوهشی  و مؤسسات                        
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ا دامات و راهبردهایارزیابی
ها وطرح تحول همکاری های دانشگاه

با جامعه و صنعتپژوهشیمؤسسات

 

 

26:تعداد دانشگاه های شرکت کننده در نظرسنجی

8:تعداد راهبردها

44:تعداد اقدامات
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1 یل راهبرد نمودارها

 

:او ویت برای توجه بیشتر

حقوقیمسائلومشکلاتآسیب شناسی11 1
تدوینودانشگاه هاصنعتباارتباطقراردادهای
همکاری هاتسهیلجهتمناسبروش های

 
حق

د ت
رص

د

 ر ورت

1 یل راهبرد پیشنهادات

 

 قانون جهش تو ید دانش بنیان جدید و بسیار مفید خواهند بود13، قانونی  ون ماده1-2در خصو  بندا بته 
ح ور همکاران هیات علمی در شوراهای پژوهشی و حتی اجرایی سازمانهای دو تی و یا شرکت های بزر  و  یردو تی 

.بسیار مفید است(حتی اگر بدون ح  رای ه  باشد)مو ر در اقتصاد کشور
ا به گ ار ازای اد تعادل بین فعا یت های متنو  پژوهش و فناوری اع ا هیات علمی با هد  تشوی  بیشتر اع پیشنهاد 

مقا ه محوری پژوهش به مسا ه محوری پژوهش و طرح های کاربردی
وپیشنهاد ای اد مشو  های جدید برای انت ا  مو و  پژوهش متناس  با ماموریت ها و نیازهای دانشگاه ها و جامعه 

صنعت
پیشنهاد ای اد مشو  های مازاد برای اع ا هیات علمی دارای ارتباط فعال با جامعه و صنعت 
(و ای اد ی  سامانه واحد...نان، سمات، ساتع، ساجد و) زوم هماهنگی بیشتر میان سامانه های متنو  وزارت علوم 

1-1اقدام
 زم است متناس  با ت ص  و محورهای فعا یت هر من قه ماموریت های هر مرکز مش   و با جدیت طب  برنامه 

.زمانبندی پیگیری شوند
دانشگاه های موف  به  بت مزیت استانیتعداد 
تعداد طرح های  بت شده در راستای مزیت و ماموریت استانی 
تعداد نفرات در گیر در طرح ها در راستای مزیت و ماموریت استانی 
استانیم مو  رق  طرح ها و رق  ج   شده در راستای مزیت و ماموریت 
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1 یل راهبرد پیشنهادات

 

در  .از تدوین ماموریت ها به سمت پایش دستاوردهایی هم ون تعداد فعا یت ها و میزان ج   منابع ما ی گ ار شود 
اجرایی شده است  مشو  های ما ی ملموس در بودجه دانشگاهها  زم است

تعداد قراردادهای مرتب  با صنایع استانی، 
مبل  قراردادها، 
ت ییرات در واحدهای درسی رشته های فعال دانشگاهی در مراکز استان 

2-1اقدام
.مو و  به ویژه در مورد سازمان بیمه باید پیگیری و مشک ت اجرایی آنها با پژوهشگاه ها حل شوداین 
گرددفعلی جمع بندی شود و موانع اجرای آنها احصاقوانین 

3-1اقدام
دهی به صنایع  یردو تی بر اساس مو ر بودن در اقتصاد استان یا کشور،وزن 
میزان تعامل با این صنایع بر اساس تعداد و مبل  قراردادها، 
آنهانسبت درصد قراردادهای صنایع به سود خا   

5-1اقدام
تعداد نفرات مشمول فرصت م ا عاتی و شرکت کننده در آن تاکنون:به  حا  گستردگی 
ان نامه، پای(طرح پژوهشی)تعداد فرصت م ا عاتی در جامعه و صنعت که من ر به بیش از ی  قرارداد:به  حا  هدفمند 

باشدتقا ا محور شده

1 یل راهبرد پیشنهادات

 

بع ا به کارهای صوری تبدیل شده است 
تعداد اع ای هیات علمی اعزام شده، 
تعداد قراردادهای همان اع ا پ  از بازگشت به دانشگاه، 
تعداد پایان نامه های کاربردی تعریف شده آن اع ای هیات علمی 

6-1اقدام
تعداد بندهای آیین نامه های مرتب ، 
نسبت امتیاز این بند به کل امتیازات آیین نامه ها 

7-1اقدام
.به ویژه این تناس  برای پژوهشگاه ها باید ان ام گیرد 
هفتهنسبت تعداد ساعات تدری  به ساعات تحقی  در 

8-1اقدام
هانسبت امتیاز این بند به کل امتیازات آیین نامه 

 -1اقدام
.گرایش های کاربردی و مورد نیاز در شرای  حال حا ر جامعه باید احصا  شده و در تربیت این نیروها اهتمام شود 
بررسی ت صصی قراردادهای ام اشده بر اساس ت ص  مورد نیاز استان،  
نسبت تعداد قراردادهای دانشگاه و صنعت برای هر رشته به تعداد کل قراردادها، 
هارصد ت صصی فار  ا تحصی ن رشته ها در استان 



 

 
26 

کشور   عالی  آموزش  مراکز  و  هاپژوهشگاه   ها،دانشگاه   صنعت  و  جامعه  با  ارتباط  نشست مدیرانامین  سی  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 یل راهبرد نمودارها

  

:او ویت برای توجه بیشتر

شگاه هاتقویت ساختار دفاتر ارتباط با صنعت دان  2
بو موسسات پژوهشی و پیش بینی  مشو ق های مناس
جهت گسترش همکاری ها و افزایش کیفیت اجرای

طرح ها
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2 یل راهبرد پیشنهادات

  

1-2اقدام
شودبر مبنای حوزه ت صصی ان ام گرفته و بر کار گروهی و تیمی تاکید 
امتیازاتنسبت امتیازات کس  شده قراردادها در ارتقای اع ای هیات علمی به کل 

2-2اقدام
.باید مشو  های بیشتری برای صنعت در جهت گسترش همکاری آنها با مراکز پژوهشی در ن ر گرفته شود 

3-2اقدام
نسبت تعداد این نو  مشو  ها به مشو  های دیگر موجود در صنایع، 
...(ن یر ب شش های ما یاتی در خیریه ها و)نسبت مبل  ما ی این نو  مشو  ها به مبا   مشو  دیگر 
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3 یل راهبرد نمودارها

  

:او ویت برای توجه بیشتر

انارائه مشوق های  زم برای اساتید و دانشجوی2  
مجری پایان نامه های تقاضا محور

  یل راهبرد پیشنهادات

  

، پیشنهاد می شود مرتب  با نیاز های استان و کشور جایگزین3-3توجه به ماموریت گرایی دانشگاه ها در خصو  بندبا 
.کشور شود

 زوم هماهنگی میان معاونت های م تلف دانشگاه و وزارت در هدفمندسازی پایان نامه ها 
یت زوم ای اد سازوکار متناس  برای محدود کردن  رفیت ج   دانش وی تحصی ت تکمیلی عادی و افزایش  ر  

ج   دانش وی تحصی ت تکمیلی تقا ا محور
ای اد ساز و کار ویژه ج   دانش وی تقا ا محور از مسیر قراردادهای فعال جامعه و صنعت 
 زوم اص ح آیین نامه های ارتقا و تبدیل و عیت و ای اد بندهای وتویی برای هدایت پایان نامه های تقا ا محور 

1-3اقدام
بهتر است برنامه های  ند سا ه برای رفع ی  مشکل کشور در زمینه های م تلف طراحی شده و مراکز آموزشی و 

یشرفتپژوهشی ملزم شوند که پایان نامه ها و رسا ه ها طب  این برنامه تا رسیدن به هد  نهایی راهبری شوند و میزان  
.برنامه به صورت مداوم رصد شود

نسبت تعداد پایان نامه های تقا امحور در رشته های کاربردی به کل پایان نامه های آن رشته ها در هر دانشگاه 

2-3اقدام
نامهتعداد و مبل  تشوی  به ازای هر پایان 

3-3اقدام
گیرددر این مورد باید درصد رفع مع ل و نیاز کشور نیز مورد بررسی قرار 
رشتهنسبت تعداد پایان نامه های تقا امحور به کل پایان نامه های در هر 
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4 یل راهبرد نمودارها

  

:او ویت برای توجه بیشتر

همکاری ساختارهای صلاحیت حرفه ایتوسعه5 4
با دانشگاه ها و موسسات پژوهشی و همکاری در
استقرار نظام صلاحیت حرفه  ای کشوری کشور
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4 یل راهبرد پیشنهادات

  

ساز و کار توانمند سازی دانش ویان و دانش آموختگان از مسیر فعا یت در پرو ه ها و قراردادای جامعه و صنعت و 
ش بیمه ایجلوگیری از جریمه تامین اجتماعی و برقراری پوش)سازوکار متناس  با قوانین بیمه و تامین اجتماعی کشور

(متناس  برای دانش ویان و دانش آموختگان
تشوی  و ای اد طرح های کارورزی و کارآموزی و مهارت آموزی در کنار قراردادهای جامعه و صنعت 
در طرح ها و قراردادهای جامعه و صنعت(پسادکتری)ای اد سازو کار دستیار پژوهشی و دستیار ت صصی 
شبیهدوره ها بع ا تبدیل به ک س درس شده و بی فایده هستند مهارت افزایی باید در محی  کار باشد و یا در محی  

روشنواقعیت، هماههن طرح های شهید احمدی
ی ازدر م موعه ا(مانند ی  صنعت)طرحی در دانشگاه صنعتی شیراز در حال تدوین است که در آن ی  حامی بیرونی 

ند وفعا یتهای دانش ویان ن یر انت ا  دروس اختیاری، دوره های کهاد، مو و  پایان نامه و مشاوره آن اعمال ن ر می ک
در نهایت  نان ه شرای  ج   وجود داشت دانش وی.دانش و را برای ج   در نو  کس  و کار خود آماده می کند

.م کور را پ  از فار  ا تحصیلی در او ویت است دام قرار می دهد
1-4اقدام

افزایش امکانات آزمایشگاهی، امکانات رفاهی جهت بازدید های علمی میتواند به تحق  این هد  کم  نماید که 
هستندمتاسفانه عموما دانشگاه ها در این خصو  دارای مشکل

تعداد دوره های ت صصی متمرکز مهارتی به کل دوره های مهارتی برکزار شده، 
تعداد ساعات دوره های ت صصی به تعداد ساعات واحدهای درسی 

2-4اقدام
تعداد فار  ا تحصی ن ج   در ت ص  هایی که در دوره کارآموزی مهارت یافته اند 

4-4اقدام
دانشگاهیتعداد فار  ا تحصی ن ج   شده در راستای ت ص  هایی آموزش دیده در رشته های 
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5 یل راهبرد نمودارها

  

:او ویت برای توجه بیشتر

درمحقینجذبوپسادکتریدوره هایاجرای1 5
صنعت

5 یل راهبرد پیشنهادات

  

جتماعیاای اد دوره های متنو  دستیاری پژوهشی و پیش بینی سازوکارهای قانونی متناس  با قوانین بیمه و تامین 
. یستی از صنایع مناس  بازدید داش ویان آماده شده و مشو  هایی برای اساتید همراه در ن ر گرفته شده است 

سیار اهمیتمستندسازی بازدید، تناس  تعداد بازدیدکنندگان با  رفیت میزبان و اط   رسانی بازدید به م اطبین  
.دارد

1-5اقدام
هاشگاهتعداد افراد پسادکترای فعال در مو وعات کاربردی و صنعتی به کل محققان پژوهشی محور پسادکتری در دان 

2-5اقدام
تعداد مراکز فعال در دانشگاهها، 
تعداد فار  ا تحصی ن وارد بازار کار شده از طری  مراکز، 
نسبت تعداد نفرساعت مشاوره در هر مرکز به 

3-5اقدام
هامحدودیت امکانات دانشگاها برای برگزاری این بازدید 
شرای ا زام ان ام ب شی از پایان نامه در صنعت با فراه  نمودن 
هاتعداد تورهای علمی برگزار شده به کل برنامه های فرادرسی دانشکده 
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6 یل راهبرد نمودارها

  

:او ویت برای توجه بیشتر

ردپژوهشیموسساتودانشگاه هابرنامه ریزی  6
منظوربهنیازمورداکوسیستمشکل دهیجهت
صنعتوجامعهباارتباط
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6 یل راهبرد پیشنهادات

  

و ارتباط زن یر وار این سه رکن(آموزش، پژوهش و فناوری) زوم ای اد یک ار گی میان ارکان وزارت و دانشگاهها 
اساسی

قا  جایگاهدانشگاه ها تقریبا استفاده خاصی از رسانه ملی یا دسته ک  رسانه استانی برای معرفی فعا یتهای خود و ارت 
.جای ی  برنامه  ابت در این خصو  خا ی است.اجتماعی خود نمی کنند

3-6اقدام
نسبت تعداد جلسات رسمی برنامه ریزی به کل جلسات آموزشی و پژوهشی، 
نسبت برنامه های تدوین شده در این زمینه به کل برنامه های تدوین شده 
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7 یل راهبرد نمودارها

  

:او ویت برای توجه بیشتر
یبرنامه های اجرایی در راستای افزایش همکارتدوین9 7

مشترک با جامعه و صنعت در سطوح مختلف دانشگاه ها و
موسسات پژوهشی و فناوری

زو اجرای برنامه های مناسب برای استفاده اتدوین11 7
تجارب کارشناسان و متخصصان صنعتی و اجرایی در
فعالیت های علمی و پژوهشی دانشگاه ها و موسسات

پژوهشی

7 یل راهبرد پیشنهادات

  

تی دراقدامات پیشنهادی اقدامات مفید و مناسبی هستند اما به ن ر این ان  تمامی این راهکارها در نهایت  رفیتمام 
ا ایدر صورتی که بازار دانش، و نوآوری و هم نین فناوری به شدت تحت تا یر ت .درصد بهبود را دارند40ا ی30حد

شور بهاین رقابت نیز در داخل ک.بازار و تقا ای بازار نیز به شدت تحت تا یر شدت رقابت و واقعی بودن رقابت است
ه هایم ا عات ما نشان می دهد که زمین.د یل مداخله سنگین دو ت در اقتصاد و ن ام قیمت گ اری از بین رفته است

ه صنعتی که مداخله کمتر دو ت در آن را شاهد بودی  به شدت رشد نموده و امکان ارتباط دانشگاه و صنعت را فرا
به ن ر می رسد نیاز است تا در خصو  این مو و  طی ی  برنامه عمومی ت ش شود تا در برنامه های.نموده است

ایع متمایلتوسعه رویکرد دو ت از مداخله قیمتی ت ییر کرده و به سوی ای اد ف ای عاد نه و شفا  رقابت در تمامی صن
.گردد

ن ر گرفته شود که ایران فق  تهران نیستدر 

1-7اقدام
تعداد واحدهای تحقی  و توسعه 

2-7اقدام
تعداد شوراها در س   استان که دانشگاهها در آن فعال اند 
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7 یل راهبرد پیشنهادات

  

5-7اقدام
ان امارتباط های بین ا مللی در س   صنعتی بسیار ک  است و بهتر است راهکارهایی برای افزایش این ارتباطات و 

.کارهای مشترک اندیشیده شود
نسبت تعداد پرو ه های کاربردی به پرو ه های پژوهش محور بین ا مللی 

7-7اقدام
ستشبکه پژوهشی ملی به ویژه برای جلوگیری از تکرار، ه  افزایی و همسو شدن و هدفمند شدن پرو ه ها مورد نیاز ا 

8-7اقدام
وجود و عدم وجود زیرساخت های  زم 

11-7اقدام
تعداد مت صصان فعال در پرو ه هایی که برعهده دانشگاهیان است 
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8 یل راهبرد نمودارها

  

:او ویت برای توجه بیشتر

رتشکیل شورای راهبری و پایش طرح تحول د  8
با جامعه و صنعت در وزارت علوم،همکاری ها

تحقیقات و فناوری

8 یل راهبرد پیشنهادات

  

یک ار گی سامانه ها ی متنو  
دانشگاهها  رورت اجرای طرح را با ا زامات ما ی و بودجه ای احساس کنند 

1-8اقدام
اینبه ویژه شبکه پژوهشی یک ار ه مورد نیاز باشد که امکان تبادل اط عات و همانند جویی و یا همکاری و  یره در 

.شبکه قابل ان ام باشد
 سامانه های نان و ساجد و ساتع 
نسبت تعداد پرو ه های درخواست شده و اخ  شده از طری  سامانه 

3-8اقدام
یابدتشکل ها و شوراهای متعددی وجود دارند بهتر است بهره وری و کارامدی آنها افزایش 
تشکیل یا عدم تشکیل شورا در س   ستاد پژوهشی دانشگاه 
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اقدام44مربوط به نمودار اسکتر

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

    

    

   

   

   
   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   
   

   

   

   

   

   

   

    

    

   

   

   

 

   

   

   

   

 

   

   

                               

 
حق

د ت
رص

د

 ر ورت

برنامه های آتی

نهایی سازی شاخص های کمی در انجام اقدامات طرح تحول 
نشگاهانجام مطالعات بین المللی در ارزیابی میزان اثربخشی دا 

ها و پژوهشگاه ها در رفع مشائل جامعه و صنعت
انجام مصاحبه با خبرگان و مدیران باسابقه 
یبرگزاری نشست های تخصصی در خصوص موضوع اثربخش 
تهیه و تدوین آیین نامه های اجرایی  یل راهبردها و اقدامات 

طرح تحول
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ا دامات پیشنهادی حوزه ارتباط -3  

1402با جامعه و صنعت در سال    
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گزارش تصویری -4  
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گزارش تصویری  -4  
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با جامعه و صنعت دانشگاهامین نشست مدیران  سی ها و مراکز آموزش عالی کشور در روز  ها، پژوهشگاهارتباط 

های کشور برگزار گردید.  ها و پژوهشگاهبه صورت برخط و با حضور مدیران دانشگاه   1401اسفندماه    9شنبه  سه

 در این جلسه مباحث و گزارشات مختلفی در خصوص  

 های استانی گرایی و مزیتماموریت  •

   1401حوزه ارتباط با جامعه و صنعت در سال های  و برنامهارش اقدامات گز •

 1402 حوزه ارتباط با جامعه و صنعت در سالهای پیشنهادی برنامه •

 ها و موسسات پژوهشی با جامعه و صنعت های دانشگاهارزیابی اقدامات و راهبردهای طرح تحول همکاری •

 باشد: بندی نهایی این نشست به شرح  یل می مطرح شده جمع ارائه شد. با توجه به مباحث مختلف 

های کشور به  ها و پژوهشگاهبرای ماموریت محور کردن دانشگاه   ها و تعریف طرحگسترش همکاریضرورت  .  1

 سمت نیازهای موجود 

با دستی و هماهنگی  گرایی بر اساس اسناد  ها و مراکز آموزش عالی کشور به مسئله ماموریت. لزوم توجه دانشگاه 2

 ها با استانداری

های تولیدی و واحدهای  گیری مناسب از ظرفیت صنایع، شرکتهای  زم جهت بهره ریزی و هماهنگی.  برنامه  

 های مزیت استانیها در راستای اجرای طرحها و همکاری با استانداریتحقیقاتی در سطح استان

پیشنهادی  های  ها و فعالیتبرنامه  تکمیل و تصحیح  های کشور درهها و پژوهشگادانشگاهمشارکت حداکثری  .  4

 1402سال 

 ها با جامعه و صنعت روزرسانی طرح تحول در همکاری دانشگاهها در بازنگری و بهلزوم همکاری دانشگاه .5
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 معاونت پژوهشی 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

تواناییبهره و  دانش  از  مناسب  و  صحیح  نخبگانگیری  و   های 

نیروی   بر  انگیزهتکیه  پُر  و  مؤمن  جوان،  موجب   انسانی 

پیشرفت علم در کشور و در نتیجه رسیدن به موضع عزت و  

 ها خواهد شد. اقتدار و کاهش آسیب پذیری

 رهبر معظم انقلاب  


