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  نامه وزارتي فرصت مطالعاتي  دستورالعمل اجرايي استفاده از شيوه
  اعضاي هيأت علمي در صنعت و جامعه

  03: شماره بازنگري
  :تاريخ بازنگري

 20 -6-1403  
   3 از 1: صفحه

 

 

 :مقدمه
هاي اعضاي  و همچنين عملياتي نمودن يافتهصنعت و جامعههاي مختلف   ميان دانشگاه با بخشوثربه منظور برقراري ارتباط مستمر و م

 علمي هيأت فرصت مطالعاتي اعضاء  وزارتينامهشيوه"در راستاي اجراي ، و  و جامعهصنعت و آشنايي آنان با نيازهاي واقعي هيأت علمي
و به استناد   وزير محترم علوم، تحقيقات و فناوري17/06/1397  ابلاغيه مورخوضوع م،"صنعت و جامعها و مؤسسات پژوهشي در هدانشگاه

نامه  شيوهاستفاده از  دستورالعمل اجرايي مقام وزارت مبني بر تدوين سازوكار اجرايي مناسب، 22/12/1397و مورخ  / 331215نامه شماره 
  .  گردد  مي و بازنگريين تدو به شرح زيرمذكور

   تعاريف–1ماده 
 .دانشگاه فردوسي مشهد: دانشگاه -
 .فناوري دانشگاهمعاونت پژوهش و : معاونت -
 . دانشگاه مديريت ارتباط با صنعت و جامعه:مديريت -
 .ددانشگاه فردوسي مشه )رسمي آزمايشي/ پيماني  (شاغل علمي تمام وقت هيأتاعضاء :  علميهيأت -
هاي  هاي فرهنگي، صنعتي، خدماتي، اقتصادي و توليدي دولتي و يا غيردولتي فعال در بخش ها و يا سازمان ا، شركته بنگاه: سازمان -

 . داخل كشورآموزشي، تربيتي، اقتصادي، اجتماعي، صنعتي، تجاري و پژوهشي
  .شاورهو م پژوهش و مطالعه به منظوربراي مدتي معين در سازمان  علمي هيأتحضور عضو : فرصت مطالعاتي -
 مصوب "ها و مؤسسات پژوهشي در جامعه و صنعت  علمي دانشگاههيأتنامه فرصت مطالعاتي اعضاي  شيوه": نامهشيوه -

 .وزارت عتف 17/06/1397
مدير  ،)رئيس كارگروه (و فناوري دانشگاه معاون پژوهش كه متشكل از  كارگروه فرصت مطالعاتي در جامعه و صنعت:كارگروه -

يا نماينده  ( پژوهشي دانشگاهمدير ريزي و توسعه آموزش دانشگاه،، مدير برنامه)دبير كارگروه ( جامعه دانشگاهارتباط با صنعت و
توسعه  رئيس گروه ،)بنا به ضرورت(، مدير گروه ذيربط يك نفر صاحب نظر به انتخاب معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه، )مدير
 .باشدمي، )نتخاب مدير ارتباط با صنعت و جامعهبه ا(و يك كارشناس    و انتقال فناوريبازار

 ، استفاده نمايددستورالعملتواند از فرصت مطالعاتي موضوع اين  علمي نميهيأتدر شرايطي كه عضو  :جايگزين فرصت مطالعاتي -
  . مند گردد  جهت جايگزيني بهره، رسيده استكارگروهيد ئتواند از شرايط مشابهي كه به تا مي

   : علمي متقاضيهيأتو الزامات  شرايط - 2ماده 
  .مرتبط باشد و نيازهاي آن  سازمانهايفعاليت علمي با هيأت رشته و تخصص عضو - 2-1
 و براي فرصت مطالعاتي  علمي متقاضي در دو سال گذشته ركود علمي نداشته باشد و حداقل يك پايه ترفيع گرفته باشدهيأتعضو  - 2-2

  . استاد تمام باشداختياري، متقاضي بايد دانشيار يا
 برابر زمان فرصت مطالعاتي قبلي از 5بايست حداقل  ، مي)هاي مطالعاتي الزامي به جز فرصت(براي استفاده مجدد از فرصت مطالعاتي  - 2-3

  .شود ون حقوق نيز به اين مدت اضافه مياتمام آن دوره گذشته باشد كه مدت استفاده از مرخصي بد
 ، تمام وقت سه ماه و )پس از انجام فرصت مطالعاتي الزامي (ه براي تمديد فرصت مطالعاتي يا انجام مجدد آنحداكثر مدت استفاد :1تبصره 

  .پاره وقت شش ماه مي باشد
گردد كه پس از تائيد نهايي  منظور مياجرايي -علميدر سازمان، معادل يك امتياز )  ماه پاره وقت2( حضور تمام وقت به ازاي هر ماه - 2-4

  .گردددوره، تائيديه صادر ميپايان 
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 در گزارش علمي نهايي جامع، به تشخيص ارزيابان تا دو امتياز پژوهش و فناوري  ويژه در صورت ارائه دستاوردهاي نوآورانه اصيل:2تبصره 
  .گيرد اصيل نيز تعلق مي

 يك درس به شرط ارائه در ساعت غير تواند فقط  مي، به تشخيص كارگروه علمي در دوره فرصت مطالعاتي تمام وقتهيأت عضو - 2-5
  .تدريس نمايداداري دانشگاه 

 اين گزارش پس از تائيد . به مدير گروه ارائه نمايدهر ماهخود را برنامه مطالعاتي  پيشرفت گزارش علمي، موظف است هيأت عضو - 2-6
  .گرددگروه و معاون پژوهش و فناوري دانشكده به مديريت ارسال مي

در ود نيمي از برنامه حضور خ  فقطتواند مي،علمي پيماني در صورت استفاده از فرصت مطالعاتي در دو سال اول استخدام هيأت عضو  - 2-7
  . باشد هاي بعدي منعي براي حضور در دوره فرصت مطالعاتي در طول ترم نمي د ولي در سالدر سه ماهه تابستان بگذران  راصنعت و جامعه

گردد و مرخصي  خصي تابستان كسر مي از مر تابستانيمدت ماموريت  در تابستان باشد،وره فرصت مطالعاتيد بخشي از  در صورتيكه - 2-8
  . قابل ذخيره نيست

     . مسئوليت اجرايي در دانشگاه داشته باشدتواند نمي  تمام وقت علمي در مدت زمان دوره فرصت مطالعاتيهيأت عضو - 2-9

 روز در 2حداقل (يا پاره وقت )  روز در هفته5( دوره فرصت مطالعاتي به صورت تمام وقت  علمي موظف است در طولهيأت عضو - 2-10
  .حضور يابددر سازمان ) هفته

  .باشد تشخيص كارگروه ميمطالعاتي به درخواست متقاضي و دوره فرصت تمام وقت يا پاره وقت بودن : 3تبصره 
  .باشد  نميو قابل تغيير شود مييكبار صادر فقط فرصت مطالعاتي هر  حكم: 4تبصره

 انجام دستورالعمل اجرايي اين 3 ماده 8 الي 1بايست مراحل   علمي به تمديد دوره فرصت مطالعاتي ميهيأت در صورت تمايل عضو - 2-11
  .شود

  .باشد  ميكارگروه بر عهده ، براي حضور متقاضيانداراي شرايطهاي  تعيين استانداردها و تصويب سازمان- 2-12
  .شود  تعيين ميديريتنامه متقاضي و م با توجه به ماهيت فعاليت تعريف شده، دستاوردهاي مورد انتظار فرصت مطالعاتي طبق توافق- 2-13
  .شود انجام مي ديريتتوسط مفرصت مطالعاتي  ارزيابي دستاوردها و تاييد نهايي - 2-14

  :يمراحل ارائه درخواست و شرايط اجراي دوره فرصت مطالعات - 3ماده 
مدير گروه جهت بررسي در به همراه برنامه مطالعاتي فرصت مطالعاتي و نامه پذيرش سازمان به درخواست خود را  علمي هيأت عضو - 3-1

  .نمايد مي ارائه گروهشوراي 
          يا در ،دارندخصوص اعضاي هيئت علمي كه از تجربه كافي در صنعت يا جامعه برخور در،نامه شيوه4 ماده 3 به استناد تبصره :5 تبصره
   تعيين و اعلام  به تشخيص كارگروهشرايط جايگزين  امكان فرصت مطالعاتي در سازمان فراهم نيست،،هايي كه به تشخيص مديريترشته
  .گرددمي

  . خواهد بود مرتبط با موضوع دستورالعمل وهاي جاري متقاضيمعطوف به فعاليت  شرايط جايگزين:6 تبصره
به آن  نسبت به تكميل كاربرگ و ارسال ، ماه قبل از شروع دوره فرصت مطالعاتيدوراد متقاضي فرصت مطالعاتي بايد حداقل  اف:7 تبصره
  . اقدام نمايندگروه
  .نيايدريزي گردد كه خللي در وظايف آموزشي و پژوهشي به وجود  برنامهايبه گونه شروع و پايان فرصت مطالعاتي بايد :8 تبصره

  .دكر دوره اضافه خواهد اينمدت به  ،از مرخصي در طول مدت فرصت مطالعاتيستفاده ا :9تبصره 
به گروه درخواست در  .شود  ميتوسط مدير گروه به رئيس دانشكده ارسالدرخواست  گروه،  شوراييد درخواست توسطئصورت تا در - 3-2

 سازمان پذيرنده مورد بررسي هايفعاليت علمي با أتهي علمي و مرتبط بودن تخصص عضو هيأتلحاظ وضعيت آموزشي و پژوهشي عضو 
  .گيرد قرار مي
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به معاونت آموزشي دانشگاه جهت بررسي ركود ، درخواست  توسط رئيس دانشكده عضو هيأت علميد درخواست صورت تائي در- 3-3
  .شود هاي آموزشي ارسال مي علمي و عدم مغايرت با ضوابط و برنامه

ونت آموزشي دانشگاه  توسط معا تاييد شدههاي آموزشي، درخواست ي و عدم مغايرت با ضوابط و برنامه در صورت عدم ركود علم- 3-4
  .شود ارسال مي يتمديرجهت بررسي تخصصي به 

  .گرددگيري ميكارگروه مطرح و تصميم در،  مطالعاتي بررسي شرايط جايگزيني فرصتيا فرصت مطالعاتي ودرخواست  - 3-5
، تنظيم توافق دستاوردهاي با سازمان ينامه پژوهشانعقاد قرارداد يا تفاهممديريت نسبت به ، كارگروهرخواست توسط د يدئصورت تا در - 3-6

  .نمايد اقدام مي مورد انتظار و نحوه نظارت
  صدور حكم ماموريت هيات علمي توسط كارگزيني- 3-7

    ورالعمل امتيازدهيدستگردد، مشمول تي تعريف و اجرا مي دوره فرصت مطالعاطولهاي برون دانشگاهي كه در كليه طرح: 10 تبصره
) هاي توسعه زيرساختيهزينه(بالاسري  هزينه كرد نامه نحوه محاسبه وشيوه و هاي پژوهشي و فناوري برون دانشگاهيطرح هاي علميگزارش
  .گرددمي هاي برون دانشگاهيطرح

عضو هياتي علمي توسط دانشكده جهت صدور حكم انتصاب به كارگزيني دانشگاه اعلام  در پايان دوره فرصت مطالعاتي، شروع به كار - 3-8
  .مي گردد

ي گزارش علمي نهاي، سازمانيديه انجام دوره فرصت مطالعاتي از ئا ت علاوه بر ارائه علميهيأت عضو ، در انتهاي دوره فرصت مطالعاتي- 3-9
ارائه به صورت كتبي گروه به را حي براي بهبود امور و موضوعات مهم پژوهشي  پيشنهادهاي اصلا، راهكارها،از نتايج فرصت مطالعاتي

  .نمايد مي
 و و در صورت تشخيص معاونت پژوهش پژوهشي  / آموزشيگروه توسط گزارش نهايي فرصت مطالعاتييد ئ تا ارائه واز  پس- 3-10

-  دقيقه5ويدئوي   و  گروه تائيديه، گزارش علمي نهايي، سازمانيديه ئات (مدارك و مستندات، فناوري دانشكده، ارائه نيز در سطح دانشكده انجام

صدور دستاوردها و جهت ارزيابي  كارگروهبه  ) جهت بررسي كارگروه و بايگاني در دوره فرصت مطالعاتيهاي صورت گرفته  فعاليتاي از
  .گردد ميارائه  تائيديه
  .بلامانع است يديهئصدور تا، در كارگروه ي فرصت مطالعاتين شرايط جايگزيپس از تصويب :11 تبصره
 قرار گيري و تصميم با حضور معاون پژوهش و فناوري دانشگاه مورد بررسياي موضوع در جلسه،يد گزارشئ در صورت عدم تا:12 تبصره

  .خواهد گرفت
 هيات علمي دانشگاه فردوسي مشهد گيري در خصوص فرصت مطالعاتي اعضاء كليه اختيارات مربوط به تصميم، دانشگاه هيئت رئيسه - 3-9

شده در اين دستورالعمل جهت بيني ن موارد استثنايي و پيش .كند  تفويض مي دانشگاهدر جامعه و صنعت را به معاون پژوهش و فناوري
 .گردد گيري به هيئت رئيسه دانشگاه ارسال مي تصميم

تاييديه شرايط جايگزيني توسط معاون محترم پژوهش و فناوري دانشگاه صدور تائيديه نهايي گذراندن فرصت مطالعاتي و يا صدور : 4ماده 
  .صورت مي گيرد

براي   به تصويب هيأت رئيسه دانشگاه رسيد و از اين تاريخ16/07/1403 تبصره، در تاريخ 12 ماده و 5 در دستورالعمل اجرايي اين -5ماده 
  . استشوند،  قابل اجرا همكاراني كه اعزام مي


