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 کارگروه کارآموزی بلند مدت

 

 مقدمه

آماده سازی دانشجویان و فارغ التحصیلان دانشگاهی جهت ورود به بازار کار در قالب کارهای عملی و اجرایی یکی  

از روش های موثر در افزایش بهره وری نیروی کار و تربیت متخصصین کارآمد می باشد. در این راستا فراهم آوردن  

و کار می تواند عنصر علم و تجربه را در یک  محیطی حد واسط بین مراکز آموزشی و اکادمیک و فضای کسب  

 بستر واحد در اختیار افراد قرار دهد.  

در حال حاضر دانشجویان مهندسی طبیعت جهت آشنایی هر چه بیشتر با محیط کار دو درس سه واحدی کاروزی  

ی واقعی کار و  ( عمدتا حضور در فضا1را در برنامه درسی دوره های کارشناسی دارند که سرفصل کاورزی ) 2و   1

اما کوتاه بودن دوره امکان برنامه ریزی مناسب  آشنایی با اقدامات اجرایی و مدیریتی عرصه های طبیعی است.  

نامه    هدف از آئیناع کامل پذیرندگان دانشجویان را فراهم نمی کند.  ره وری بهتر دانشجو و همچنین انتفجهت به

و واجد شرایط دوره    د منعلاقوزی بلند مدت برای دانشجویان  طرح کارآمحاضر، تهیه دستورالعمل و مقررات اجرای  

 می باشد.  کارشناسی 

 تعاریف و مفاهیم  1-ماده 

دانشگاه فردوسی  طبیعت دانشکده منابع طبیعی و محیط زیست  متقاضی: دانشجوی دوره کارشناسی مهندسی   ✓

 مشهد 

 دانشگاه: دانشگاه فردوسی مشهد ✓

نامه در قالب توافقنامه دانشگاه با پذیرنده وارد    شود که بر اساس این آئین  می  لاق دانشجویی اطکارآموز: به   ✓

به فراگرفتن کارهای عملی و مهارت افزایی در زمینه رشته تخصصی    شروع دوره کارآموزی بلند مدت شده و  

 نماید خود 

فعال در بخش خصوصی، تعاونی و یا دولتی مورد تایید دانشگاه که نسبت به پذیرش کارآموز    مراکزذیرنده:  پ ✓

 .جهت آموزش مهارتی اقدام میکند 

 نماید  دوره کارآموزی بلند مدت: دوره معینی که طی آن کارآموز به کسب تجربه و افزایش مهارت اقدام می  ✓

 ردوسی مشهد دانش آموخته: فارغ التحصیل دوره کارشناسی دانشگاه ف  ✓
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 دانشکده: دانشکده های دانشگاه فردوسی مشهد   ✓

 اداره: اداره مهارت افزایی و توسعه کارآموزی دانشگاه   ✓

استاد راهنمای کارآموزی: عضو هیات علمی گروه که مسئولیت نظارت بر دوره کارآموزی بلندمدت دانشجو را   ✓

 . بر عهده دارد

پژو ✓ معاون  از  متشکل  کارگروهی  مرکزی:  جامعه  کارگروه  و  با صنعت  ارتباط  مدیر  دانشگاه،  فناوری  و  هش 

، رئیس اداره مهارت افزایی و توسعه کارآموزی  منابع طبیعیدانشگاه، یک نفر از اعضاء هیات علمی دانشکده  

 دانشگاه و یک نفر از کارشناسان دانشگاه  

وسعه کارآموزی دانشگاه و چهار  متشکل از نماینده اداره مهارت افزایی و ت  یکارگروه کارآموزی گروه: کارگروه ✓

، حداقل یک نفر از هر یک از زیر گروه های مرتعداری، مدیریت بیابان  اعضاء هیات علمی گروه آموزشینفر از 

و آبخیزداری به همراه مدیر گروه این افراد در جلسه شورای گروه انتخاب و با حکم ریاست دانشکده به مدت  

 دوسال عضو کارگروه خواهند بود.  

 شرایط داوطلبان و نحوه انتخاب آنها در هر سال تحصیلي  2-اده م

 گذراندن تمامی دروس دوره کارشناسی  -

-  ( کاروزی  از  غیر  درسی  واحدهای  تمامی  گذراندن  به شرط  دانشجویان سال آخر  توانند  1تمامی  ( می 

 تقاضای خود را به کارگروه کارآموزی بلند مدت گروه ارائه دهند.  

 ملاک انتخاب کارگروه کارآموزی بلند مدت   -

 معدل دانشجو 

 اخذ جوایز آموزشی و پژوهشی در دوران تحصیل  

 گروه  مصاحبه اعضاء کار

 نظر استاد راهنما 

 ظرفیت پذیرش پذیرندگان در هر سال  

 پذیرش متقاضی توسط پذیرندگان  

 

 فرایند پذیرش دانشجو در دوره کارآموزی بلندمدت 3-ماده 

ارائه تقاضای کتبی به کارگروه )دانشجویان می توانند در بازه زمانی اتمام امتحانات نیم سال دوم سال   -

 . (کند تحصیلی آخر تا ابتدای شهریور تقاضای خود را به کارگروه ارسال 

 انتخاب یکی از پذیرنده های موجود توسط دانشجو   -
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مورد تایید کارگروه، پذیرنده دیگری را پیشنهاد    تبصره: دانشجو می تواند علاوه بر پذیرنده های موجود و

 دهد که موضوع پس از بررسی صلاحیت پذیرنده و تایید آن در کارگروه به دانشجو اعلام می گردد.  

ارسال لیست متقاضیان مورد تائید به پذیرنده ها توسط کارگروه کارآموزی گروه در هفته دوم شهریور و   -

 پذیرنده در مدت زمان مشخص شده پیگیری جهت دریافت پاسخ 

 توسط متقاضی   انجام مصاحبه مراجعه به پذیرنده و  -

 در هفته سوم شهریور   نهایی دانشجویان پذیرش شده توسط پذیرنده ها لامبررسی لیست متقاضیان و اع  -

 تعیین استاد راهنمای کارآموزی با نظر کارگروه   -

 ین دانشگاه، دانشجو و پذیرنده توسط متقاضی مراجعه به پذیرنده و امضای توافقنامه همکاری ماب -

 ارسال یک نسخه از توافقنامه همکاری به کارگروه کارآموزی گروه توسط متقاضی  -

 امضاء و ممهور نمودن توافقنامه همکاری توسط اداره مهارت افزایی و توسعه کارآموزی دانشگاه -

توافقنامه امضا و مهر شده  )ط متقاضی نام برای دوره کارآموزی بلند مدت در پورتال دانشجویی توس  ثبت -

 (. ضمیمه ثبت نام شود

 بررسی، تأیید ثبت نام دانشجو و انتساب استاد راهنمای کارآموزی توسط مدیر گروه در پورتال متقاضی  -

 ها  شرایط و فرایند پذیرش پذیرنده  4-اده م

 :شرایط پذیرند -4-1

می توانند شامل اداره کل منابع طبیعی و آبخیزداری استان ها و شهرستان ها، اداره کل محیط  ها    پذیرنده

اطلاعات   سامانه  و  فضای سبز  و خاک جهاد کشاورزی، بخش  آب  ها، بخش  و شهرستان  ها  استان  زیست 

ی در امور  جغرافیایی شهرداری ها، مراکز تحقیقاتی کشاورزی و منابع طبیعی، شرکت های مشاوره و پیمانکار

منابع طبیعی و فضای سبز، شرکت های تولیدی فرآورده های مرتعی و به طور کلی تمامی ارگان های دولتی  

و بخش خصوصی که به هر نحوی با بخش های مختلف منابع طبیعی کشور مربوط باشند. مذاکره با کلیه  

اری بین دانشگاه و پذیرنده تا قبل از  پذیرنده ها بایستی قبل از شهریور هر سال انجام شده و توافق نامه همک

 این تاریخ منعقد شده باشد.  

 تبصره:  

علاوه بر شرایط تخصصی و کاری پذیرنده ها که بایستی به تایید کارگروه کارآموزی برسد، کلیه پذیرنده   -1

ق  قانون کار در هر سال را به دانشجویان به عنوان حقو  درصد   40ها بایستی تعهد کنند که حداقل معادل  

 پرداخت نمایند. 
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در صورتی که پذیرنده امکان بیمه نمودن دانشجو را نداشته باشد، دانشگاه متعهد به پرداخت حق بیمه   -2

 برای دوره کارآموزی خواهد بود.  

 .بیمه حوادث در دوره کارآموزی بلند مدت برعهده دانشگاه است -3

 تسهیلات و شرایط آموزشي   5-ماده 

 کارآموزی بلند مدت می تواند حداکثر یک سال طول دوره کارشناسی را افزایش دهد.   -

همچنان به قوت    2( شود اما درس کاروزی  1بلند مدت می تواند جایگزین درس کاروزی )  دوره کارآموزی  -

 خود باقی است.   

دانشجویان   - و تمدی  لازم، مکاتبه  پسربرای  انجام شده  دانشگاه  نظام وظیفه توسط  اضافه  با  د یک سال 

 نجام خواهد شد. اتحصیل، در سال ششم 

در صورت درخواست دانشجو، صدور گواهی برای گذراندن دوره کارآموزی بلند مدت توسط دانشجو در   -

 است.ک امتیاز ویژه امکان پذیر طول مدت تحصیل، به عنوان ی

نیمسال جهت    8جو در  در صورت شرکت در دوره های کارآموزی بلندمدت، شرط فارغ التحصیلی دانش -

 .نیمسال افزایش می یابد  10استفاده از پذیرش بدون آزمون در مقطع کارشناسی ارشد به 

 

 گزارش دوره کارآموزی بلند مدت 6-ماده 

ساس الگوی تعیین  های خود را بر ا  کارآموزی بلند مدت بایستی گزارشی از فعالیت   شش ماهدر پایان هر    دانشجو  

 . شده ارائه نماید 

اجازه ادامه کار برای شش    د کیفیت عملکرد، استاد راهنما پس از بررسی گزارش شش ماهه اول و درصورت تایی

 ماه دیگر را به کارآموز می دهد.

در  برای درس کارآموزی    "گذرانده شده"در پایان شش ماهه دوم و پس از تایید استاد راهنما امکان درج واژه  

 .فراهم گرددکارنامه دانشجو  

دوره های کارآموزی را به طور کامل نگذراند، جزء دانشجویان طرح کارآموزی بلند  هر یک از  اگر کارآموز    : 1رهتبص 

 .ثبت خواهد شد با احتساب سنوات برای او مدت محسوب نخواهد شد و معادل دوره ناقص کارآموزی مرخصی 

 شرایط خروج کارآموز از دوره کارآموزی بلند مدت  7-اده م

 انصراف کتبی کارآموز از ادامه دوره کارآموزی بلند مدت با تایید پذیرنده و کارگروه کارآموزی گروه  ✓
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 : شرایط اعمال سنوات در این حالت مطابق با قوانین جاری دوره می باشد.  1تبصره  -

 عدم رعایت مفاد توافقنامه توسط کارآموز  ✓

 طول دوره   5غیرموجه کارآموز بیش از % غیبت ✓

امضای توافقنامه به  )این موارد بایستی قبل از  عدم رعایت قوانین کاری پذیرنده در دوره کارآموزی بلندمدت   ✓

 باشد(. کارآموز رسیده   لاعاط

 عدم پرداخت به موقع حقوق توسط پذیرنده   ✓

 : در این حالت سنوات دانجشو مجاز می باشد. 2تبصره  -

 خاتمه پیش هنگام توافقنامه بین دانشگاه و پذیرنده در شرایط زیر  ✓

 انصراف کتبی پذیرنده برای ادامه همکاری با برنامه کارآموزی بلند مدت   •

 تعطیلی بیش از یک ماه پذیرنده   •

 عدم رضایت کارگروه کارآموزی گروه از عملکرد پذیرنده   •

پ3تبصره  - و  دانشگاه  بین  توافقنامه  خاتمه  در صورت  و  :  مجاز  دانشجو  سنوات  فوق(  حالت  )سه  ذیرنده 

دانشجو تا سقف یک سال مجاز به انتخاب دوره کارآموزی در نزد پذیرنده دیگر می باشد. در این حالت  

 .گواهی صادر شده برای دانشجو به میزان کارآموزی مورد تایید استاد راهنما خواهد بود 

 نظارت بر اجرا  8-ماده 

 گروه مربوطه می باشد. ین دوره بر عهده کارگروه کارآموزی  نظارت بر اجرای صحیح ا
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 بسمه تعالی 

 مرتع و آبخیز و مدیریت مناطق خشک و بیاباني گروه های  کاربرگ درخواست پذیرش در دوره کارآموزی بلند مدت  

نوع و  بر داشتن دانش کافی مبتنی بر گذراندن واحدهای درسی مت  لاوهکارآزموده است که ع ین  دف از این طرح پرورش مهندسه

های کارآموزی متعدد و حضور   دلیل تجربه کار در محیط واقعی داشته باشد. استفاده از دورهه  را نیز ب  الاییضروری، توان عملکردی ب

 محیط کار شود.با تجربه نسبتاً خوبی وارد  طبیعی منابع التحصیل  آورد تا فارغ وجود میه در محیط کار واقعی این امکان را ب 

 متقاضیان می بایست کاربرگ حاضر را تکمیل و تا اول شهریور ماه به مدیر گروه مربوطه تحویل دهند.  

 اطلاعات فردی 

 پست الکترونیکی:                           نام:                                نام خانوادگی:      

 شماره دانشجویی:                                          تلفن همراه:          

 تعداد واحد گذرانده:                                            معدل:       

 دی های فردی توانمن
در این بخش توانمندی های فردی همچون تسلط به زبان انگلیسی، تسلط به نرم افزاهای خاص و مرتبط با رشته و هر توانایی    

 دیگری که می تواند در محیط کار مفید باشد را به ترتیب ذکر نمایید )ضمنا ارائه مستندات لازم الزامی است(.  

 

 

 

 پذیرنده هاانتخاب و اولویت  

 اولویت اول: 

 اولویت دوم:  

 اولویت سوم:  

 

 امضاء و تاریخ


